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შიდა 
ძლიერი მხარეები სუსტი მხარეები 

S − ძლიერი მხარეები W – სუსტი მხარეები 

 შპს საზოგადოებრივი კოლეჯ  ამაგს 	
გააჩნია		სტანდარტის	შესაბამისად	
მოწყობილი		მატერიალურ‐
ტექნიკური	ბაზა;	

 კოლეჯმა	მოიზიდა	კვალიფიციური	
კადრი	პროგრამების	მაღალი 

ხარისხით გასახორციელებლად;	
 დაიდო	მემორანდუმი	სხვადასხვა	

ორგანიზაციებთან	სამომავლოთ		
პროფესიულ სტუდენტთა	
პრაქტიკისა	და	კურდამთავრებულთა	
დასაქმების	მიმართულებით;	

 კურსდამთავრებულთა  84.6 %  -იანი 

დასაქმების მაჩვენებელი	
 შესაძლებლობა ახალი სტანდარტების 

შესაბამისი მოთხოვნების დანერგვა 

განვითარება’ 

 პროფესიული	სტუდენტების	მცირე	
კონტინგენტი	

 კონკურენტული	გარემო	
 პროფესიული განათლების სასწავლო/ 

საწარმოო პრაქტიკის მასწავლებლების 

კვალიფიკაციის ამაღლების სისტემის 

არარსებობა	
 საერთო  სოციალურ‐ეკონომიკური 

ფონი რომელიც აისახება პროფესიული 

სტუდენტების სწავლის გადახადის  

უნარიანობაზე.	

გარე 
O − შესაძლებლობები T – საფრთხეები 

 ექთნის დეფიციტის გამო მოთხოვნა 

შიდა ქართლის ბაზარზე დასაქმების 

მაჩვენებელი იზრდება; 

 ფარმაცევტული კომპამიების  

სააფთიაქო ქსელების გაფართოებამ 

განაპირობა დასაქმების მაჩვენებლის 

გაზრდა ; 

 შიდა ქართლის რეგიონის 

მოსახლეობის მნიშვნელოვანი 

ნაწილი თვითდასაქმების ფარგლებში 

მისდევს  მესაქონლეობას, 

მეფრინველეობას ასევე ფერმერები 

საჭიროებენ კვალიფიციურ კადრს.  

 პარტნიორი დაწესებულებების 

ქსელის გაფართობა როგორც შიდა 

ქართლში ასევე საერთაშორისო         

შრომით ბაზარზე 

 პროფესიული განათლების  არა 

პოპულარობა   

 არასტაბილური და ცვალებადი 

საკანონმდებლო გარემო 

 სწავლის მიმდინარეობისას 

პროფესიული სტუდენტების სამხედრო 

სავალდებულო სამსახურში გაწვევა 

 

 


