
 

 

 

 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგი 

2022 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგის ანგარიში 

 შესავალი 

წინამდებარე დოკუმენტი წარმოადგენს შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის(შემდგომში კოლეჯი) 2022 წლის სამოქმედო გეგმის 

შესრულების ანგარიშს. კოლეჯის ყოველწლიური სამოქმედო გეგმა გამომდინერაობს კოლეჯის სტრატეგიული გეგმიდან. 

მონიტორინგის მიზანია, მოახდინოს თანამშრომელთა მიერ სამოქმედო გეგმით გაწერილ ამოცანათა შესრულების ანგარიშგება 

კოლეჯის მიერ შემუშავებული სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგიის შესაბამისად. ასევე, 

სამუშაო პროცესში გამოვლენილი ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეების იდენტიფიცირება და კოლეჯის გაუმჯობესებაზე 

ზრუნვა.  

სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგისა და ინფორმაციის შეგროვების მიზნით ხარისხის მენეჯერის მიერ 

მონიტორინგის პერიოდში სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ თითოეულ პასუხისმგებელ პირს გადაეგზავნა სამოქმედო გეგმის 

მონიტორინგის ფორმა, სადაც უშუალოდ პასუხისმგებელი პირები ახდენდნენ მათ მიერ შესასრულებელი ამოცანების სტატუსის 

შესახებ ანგარიშგებას. მონიტორინგის პროცესი ჩატარდა ვადების დაცვით და მასში იყო ჩართული კოლეჯის ყველა 

თანამშრომელი. 

 

 შეფასება  

მონიტორინგის შედეგად კოლეჯის თანამშრომლებმა წარმატებით გაართვეს თავი დასახული ამოცანების შესრულებას. 

სამოქმედო გეგმით გაწერილი ამოცანები სრულად შესრულდა, გამოიკვეთა  ერთი შეუსრულებელი ამოცანა/აქტივობა(იხ.N3 

მიზანი), რომელზეც მუშაობა გაგრძელდება 2023 წლის განმავლობაში.  2022 წლის სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის შედეგი 

დეტალურად იხილეთ ქვევით მოცემულ ცხრილში. (იხ. ცხრილი N1) 

 



ცხრილი N1 

 

მიზანი 1 ამოცანა აქტივობა თვეები ანგარიში მტკიცებულება 
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ინფრასტრუ

ქტურის  

და 

საინფორმაც

იო 

რესურსების 

განვითარებ

ა 

პროფესიული 

საგანმანათლე 

ბლო პროგრამების 

მოთხოვნათა 

გათვალისწინებით  

მატერიალური 

ბაზის შეფასება და 

განვითარება 

ინვენტარიზაცი

ა და ანგარიში 
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„საქართველოში ბუღალტრული 

აღრიცხვისა და ანგარიშგების შესახებ 

დებულების დამტკიცების თაობაზე“ 

საქართველოს პრეზიდენტის 1998 წლის 

16 თებერვლის N70 ბრძანებულებით 

დამტკიცებული დებულების 

შესაბამისად, კოლეჯში ჩატარდა 

ინვენტარიზაცია დირექტორის 

ბრძანებით დამტკიცებული კომისიის 

მიერ. 

კოლეჯის 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის 2022 

წლის 22  დეკემბრის 

სამსახურეობრივი ბარათი 

N12463 (26/12/22) 

 

საბიბლიოთეკო 

და სასწავლო 

რესურსის 

მონიტორინგი 

და სრულყოფა 
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 2022 წლის სამოქმედო გეგმის თანახმად 

განხორციელდა საბიბლიოთეკო და 

სასწავლო რესურსის მონიტორინგი. 

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამების შესაბამისად გადაიხედა და 

განახლდა ბიბლიოთეკის სასწავლო 

რესურსი. საბიბლიოთეკო და სასწავლო 

რესურსის მონიტორინგის შედეგად 

კოლეჯის ბიბლიოთეკა შეივსო წიგნადი 

ფონდით. მთლიანობაში წიგნების 

რაოდენობა შეადგენს 2733 ერთეულს. 

კოლეჯის წიგნადი ფონდის ბალანსზე 

აყვანის მიზნით განხორციელდა შემდეგი 

მოქმედება:თითოეული შეძენილი წიგნი 

დამუშავდა ბიბლიოთეკის წესის 

თანახმად და გატარდა ბიბლიოთეკის 

ფონდის საინვენტარო წიგნში. ასევე 

ელექტრონული სახით გატარდა open 

Biblio-ში, სადაც პროფესიულ სტუდენტს 

ხარისხის მენეჯერის 

სამსახურეობრივი ბარათი 

(11644 02/12/22) (3788 

16/05/22) სამსახ. ბარათი 

N3788(16.05. 22) 

ელ063477491 

ელ0669007409 

ინვ.N82(30.05.22) 



მოძიების შესაძლებლობა აქვს. 

საბიბლიოთეკო და სასწავლო რესურსის 

მონიტორინგი ჩატარდა შემდეგი მიზნით: 

პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამებისათვის თანამედროვე 

წიგნადი ფონდით გამდიდრება, 

გაზრდილი ნაკადის შესაბამისად 

სასწავლო რესურსის საკმარისი 

რაოდენობის უზრუნველყოფა. 
 
კომპიუტერულ

ი ბაზის, 

ტექნიკის, 

ქსელის და 

ტექნიკური 

საშუალებების 

გაუმჯობესება 

მიმდინარე 

საჭიროებების 

გათვალისწინებ

ით 

X X X X X X X X X X X 
X 

მატერიალური რესურსის მართვის 

დახვეწის მიზნით შემუშავდა დოკუმენტი, 

კოლეჯის მატერიალური რესურსების 

განკარგვის წესი. IT მენეჯერის მიერ 

შეფასდა  კოლეჯის კომპიუტერული 

ბაზის, ტექნიკის, ქსელის და ტექნიკური 

საშუალებების მიმდინარე საჭიროებები. 

კოლეჯში შეძენილ იქნა განვითარების 

გეგმის შესაბამისად კომპიუტერული 

ტექნიკა. 

ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის 

სამსახურეობრივი ბარათი 

(3788 16/05/22) 

ბრძანება N3043 (18.04.22) 

მიმდინარე პროცესი 

უსაფრთხოები

ს სისტემაზე 

ზრუნვა და 

გათბობის 

სისტემის 

გადამოწმება- 

სრულყოფა 
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უსაფრთხოების დაცვისა და 

გაუმჯობესების მიზნით 110 და 111 

სასწავლო აუდიტორიაში - C გარემოში 

დამატებით განთავსდა ხანძარმაქრები 

კედლის ორივე მხარეს. სისტემატიურად 

ხორციელდება გადამოწმება 

უსაფრთხოების ნორმების დაცვის მიზნით 

ხანძარმაქრების ვადები. 

სისტემატურად მოწმდება უსაფრთხოების 

სპეციალისტის მიერ გათბობის სისტემა. 

საინფორმაციო ღონისძიებები ტარდება 

პერმანენტულად. 

ხანძარმაქრები სასწავლო 

გარემოში კომუნალური 

გადასახადის ქვითრები 

უსაფრთხოების 

სპეციალისტის 

ხელშეკრულება; 

ფაქტობრივი 

მდგომარეობა;  

შეხვედრის ფოტო მასალა 

 

 



მიზანი 2 ამოცანა აქტივობა თვეები ანგარიში    მტკიცებულება 
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პროფესიუ

ლი 

საგანმანათ

ლებლო 

დაწესებულ

ების 

სტრატეგიუ

ლი 

განვითარებ

ა 

შვიდწლიანი, 

ციკლური 

სტრატეგიული 

განვითარებისა და 

ერთწლიანი 

სამოქმედო 

გეგმების 

კონტროლი 

სტრატეგიული 

დაგეგმარების, 

მონიტორინგისა 

და შეფასების 

მეთოდოლოგიი

ს შესაბამისად 

სამოქმედო 

გეგმის 

ანგარიშების 

მომზადება 
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     კოლეჯის სტრატეგიული დაგეგმარების, 

მონიტორინგის და შეფასების 

მეთოდოლოგიის შესაბამისად, მონაცემთა 

შეგროვება 2021 წლის კოლეჯის 

საქმიანობის შეფასების მიზნით. 

აღნიშნული დოკუმენტი წარედგინა 

დირექტორს.  

თანამშრომლების 

სამსახურეობრივი 

ბარათები დირექტორის 

სახელზე N272 (20.01.22) 

N275 (20.01.22) 

მონიტორინგის 

უკუკავშირი 

დაინტერესებუ

ლ პირთათვის 
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     კოლეჯის სტრატეგიული დაგეგმარების, 

მონიტორინგის და შეფასების 

მეთოდოლოგიის შესაბამისად, 2021 წლის 

სამოქმედო გეგმის შეფასების ანგარიში 

მომზადდა და  განთავსდა კოლეჯის ვებ-

გვერდზე. 

მონიტორინგის 

შედეგების 

ანგარიში 

 X     X      ხარისხის მენეჯერის მიერ მომზადდა 

მონიტორინგის შედეგების ანგარიში და 

წარედგინა დირექტორს. 

ცვლილების 

განხორციელება 

და შემუშავება 
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     სტრატეგიული დაგეგმარების, 

მონიტორინგისა და შეფასების 

მეთოდოლოგიის შესაბამისად, 

განხორციელდა სტრატეგიული გეგმის 

რევიზია. 

მომზადდა 2022 წლის სამოქმედო გეგმის 

ანგარიში და წარედგინა დირექტორს 

დასამტკიცებლად. 

ხარისხის მენეჯერის 

სამსახურეობრივი 

ბარათი N768 (08/02/22) 

დირექტორის ბრძანება  

№ 00000800 08/02/22 



დაინტერესებუ

ლ პირთათვის 

გაზიარება; ვებ-

გვერდზე 

განთავსება 
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     2022 წლის სამოქმედო გეგმა 

განთავსებულია კოლეჯის ვებ-გვერდზე და 

გაზიარებულია დაინტერესებულ 

პირთათვის. 

კოლეჯის ვებ-გვერდი 

www.amagi.edu.ge  

 

 

 

http://www.amagi.edu.ge/


 

მიზანი 3 ამოცანა აქტივობა თვეები ანგარიში მტკიცებულება 
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საგანმანა

თლე ბლო 

პროგრამე

ბი 

საგანმანათ

ლებლო 

პროგრამის 

დაგეგმვა, 

შემუშავება

, შეფასება 

და 

განვითარე

ბა 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

განხორციელებისა 

და განვითარების 

მიმართულებით  

შიდა ხარისხის  

მექანიზმის  

გაუმჯობესება 

დახვეწა 

   

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

       გაუმჯობესდა და დაიხვეწა შიდა ხარისხის 

მექანიზმების შესახებ წესი. განვითარდა 

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელებისა 

და განვითარების აქტივობები. წესში ნათლად 

ჩამოყალიბდა კოლეჯში მიმდინარე ძირითადი და 

დამხმარე პროცესები. შედეგად, გამოიკვეთა ხარისხის 

მენეჯერის როლი, კერძოდ, აღნიშნულ დოკუმენტში 

ნათლად ჩანს მის მიერ გასაუმჯობესებელი გეგმის 

შემუშავების აუცილებლობა და საჭიროება 

დირექტორის ბრძანება  

№00004009 24/05/22 

შპს საზოგადოებრივი 

კოლეჯი ამაგის ხარისხის 

უზრუნველყოფის 

მექანიზმები 

სამსახ. ბარათი N3970 

(23.05.22) 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

მონიტორინგი: 

მოდულები, 

სასწავლო გეგმა 

მოდულების 

წინაპირობების და 

პროფესიულ 

სტუდენტთა 

კვირეული 

დატვირთვის 

გათვალისწინებით 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

 

X 

სისტემატიურად ხორციელდება მონიტორინგი 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების: 

მოდულები, სასწავლო გეგმა მოდულების 

წინაპირობების და პროფესიულ სტუდენტთა 

კვირეული დატვირთვის გათვალისწინებით. 

სამოქმედო გეგმის შუალედური შეფასებისა და 

შუალედური კვლევების ანალიზის საფუძვლად 

შევიდა ცვლილება პროფესიულ საგანმანათლებლო 

პროგრამებში ცალკეული მიმართულებებით. 

დირექტორის ბრძანება   

№00010586  07/11/22 

დირექტორის ბრძანება  

№ 00010584 07/11/22 



პროფესიული 

სტუდენტების 

კმაყოფილების 

კვლევა 

      

 

 

X 

      

 

 

X 

პროფესიული სტუდენტების კმაყოფილების კვლევა 

დაიგეგმა და ჩატარდა კოლეჯის ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმზე დაყრდნობით და 

სასწავლო  პროცესის მარეგულირებელი დებულების 

შესაბამისად. შუალედური კვლევა ჩატარდა 

სამოქმედო გეგმის თანახმად 2022 წლის ივნისის და 

დეკემბრის  თვეებში. გამოყენებულ იქნა ხარისხის 

კონცეფციის შიდა შეფასება, რომელიც გულისხმობს 

კოლეჯის სხვადასხვა თანამშრომლის საქმიანობის 

შიდა შეფასებას, შეფასების შედეგებზე რეაგირებას, 

მიღებული შედეგების გაუმჯობესებას. კოლეჯი  

იყენებს სასწავლო პროცესში ჩართული 

დაინტერესებული მხარეების უკუკავშირს, ხარისხის 

გაუმჯობესებისა და  განვითარების მიზნით 

კოლეჯის ვებ-გვერდზე 

განთავსებული 

პროფესიული 

სტუდენტების 

კმაყოფილების კვლევის 

ანგარიშები 

კურსდამთავრებ

ულების 

გამოკითხვა 

      

 

X 

      

 

X 

კურსდამთავრებულთა კვლევა ჩატარდა ორ ეტაპად. 

შუალედური კვლევა ჩატარდა ივნისის თვეში, სამიზნე 

ჯგუფს წარმოადგენდნენ კურსდამთავრებულები, 

რომლებმაც დაასრულეს სწავლა პროფესიულ 

საგანმანათლებლო პროგრამებზე 2021 -2022 სასწავლო 

წელს. სექტემბრის თვეში პროფესიული უნარების 

სააგენტოს ორგანიზებით დაიგეგმა 2020 წლის 

კურსდამთავრებულთა კვლევა, რომელიც ჩატარდა 

პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ შექმნილ 

პლატფორმაზე. კურსდამთავრებულებს დაეგზავნათ 

მოკლე ტექსტური შეტყობინების საშუალებით 

კითხვარები და პლატფორმა საშუალებას იძლევა 

აჩვენოს მიიღო თუ არა ამათუიმ 

კურსდამთავრებულმა მონაწილეობა კვლევაში. 

კოლეჯის ვებ-გვერდზე 

განთავსებული 

კურსდამთავრებულთა 

კვლევა შუალედური 

შეფასება 2021-2022 წლის 

კურსდამთავრებულები 

 

პლატფორმა evalution.ge 

2020 წლის 

კურსდამთავრებულთა 

კვლევა 

მატერიალური 

რესურსის 

საჭიროების 

      

 

X 

      

 

X 

მატერიალური რესურსის საჭიროების მონიტორინგი 

ჩატარდა ორჯერ ივნისისა და დეკემბრის თვეში. 

კოლეჯის ვებ-გვერდზე 

განთავსებული 



მონიტორინგი 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

შეფასების კვლევა 

      

 

 

X 

      

 

 

X 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

შეფასების კვლევა ჩატარდა ანალიზის პროცესში 

გამოყენებულია kirkpatriсk-ის 4-დონიანი შეფასების 

მოდელი და შემდეგი დოკუმენტები: 

პროფესიული სტუდენტების კვლევის შედეგები; 

პროფესიული განათლების მასწავლებელთა კვლევის 

შედეგები; 

პრაქტიკის განმახორციელებელი პირების 

გამოკითხვის შედეგები; 

მატერიალური რესურსის მონიტორინგის შედეგები; 

საბიბლიოთეკო და სასწავლო რესურსის 

მონიტორინგის შედეგები; 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

ხელმძღვანელებისა და ადმინისტრაციის 

თანამშრომლების შუალედური და წლიური  

ანგარიშები; 

კოლეჯის ვებგვერდზე 

განთავსებული კვლევის 

ანგარიში 

დამსაქმებელთა 

კვლევა 

      

 

X 

      

 

X 

კვლევა დაიგეგმა და ჩატარდა კოლეჯის ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმზე დაყრდნობით და 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულების 

შესაბამისად. შუალედური კვლევა ჩატარდა 

სამოქმედო გეგმის თანახმად 2022 წლის ივნისის 

თვეში. მასში მონაწილეობა მიიღო კოლეჯის 7-მა 

პარტნიორმა ორგანიზაციამ. 

კოლეჯის ვებ-გვერდზე 

განთავსებული კვლევის 

ანგარიშები 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების 

გამოკითხვა 

      

 

X 

      

 

X 

კვლევა დაიგეგმა და ჩატარდა კოლეჯის ხარისხის 

უზრუნველყოფის მექანიზმზე დაყრდნობით და 

სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულების 

შესაბამისად. კვლევა ჩატარდა სამოქმედო გეგმის 

თანახმად 2022 წლის ივნისისა და დეკემბრის  

თვეებში. მასში მონაწილეობა მიიღო კოლეჯის  

კოლეჯის ვებ-გვერდზე 

განთავსებული კვლევის 

ანგარიშები 



პროფესიული განათლების მასწავლებლებმა. 

პროგრამის 

მდგრადობის 

მიზნით 

ფინანსური 

უზრუნველყოფი

ს მონიტორინგი 

      

 

X 

    

 

X 

  ფინანსური მენეჯერის მიერ შეფასდა  პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების შემოსავლებისა და 

ხარჯების თანაფარდობა. 

ფინანსური მენეჯერის 

სამსახურეობრივი ბარათი  

ფაქტობრივი 

მდგომარეობა; 

დამადასტურებელი 

დოკუმენტი პროგრამების 

:ფარმაცია (სააფთიაქო), 

ვეტერინარია და საექთნო 

განათლება, ბიუჯეტი 

ექვსი თვის 

მდგომარეობით (დანართი  

N1, N2, N3) 

პროფესიული 

პროგრამა 

ფარმაცია 

(სააფთიაქო) 

ვერიფიკაცია 

     

 

x 

      

 

x 

 განხორციელებული ვერიფიკაციის შედეგები 

წარედგინა დირექტორს. 

ხარისხის მენეჯერის 

სამსახურეობრივი ბარათი   

51559(11.07.22) 

11879(07/12/22) 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

ვეტერინარია 

ვერიფიკაცია 

   

 

x 

      

 

x 

   განხორციელებული ვერიფიკაციის შედეგები 

წარედგინა დირექტორს. 

ხარისხის მენეჯერის 

სამსახურეობრივი ბარათი   

2336 (31.03.33) 

10795 (10/11/22) 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამა 

დენტალური საქმის 

ასისტირება 

            აღნიშნულ პროგრამაზე სწავლა დაიწყო 2022 წლის 8 

ნოემბერს და ვერიფიკაცია არ ჩატარებულა იმის გამო 

რომ არ დასრულებულა არც ერთი მოდული. 

 ფაქტობრივი 

მდგომარეობა 

 



(სტომატოლოგის 

ასისტენტი)  

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამა საექთნო 

განათლება 

ვერიფიკაცია 

    

 

 

x 

      

 

 

x 

  განხორციელებული ვერიფიკაციის შედეგები 

წარედგინა დირექტორს. 

ხარისხის მენეჯერის 

სამსახურეობრივი ბარათი 

4465(10.06.22) 

11085 (16.11.22)    

ელექტრონული 

შეფასების 

სისტემის 

განვითარება , 

შექმნილი 

მეილების 

გამოყენებით 

პროფესიული 

სტუდენტების 

ინფორმირება 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

 

 

 

x 

Google classroom-ის გამოყენებით განხორციელდა 

პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამებზე 

ჩარიცხულ სტუდენტთა ჯგუფების მიხედვით 

დამატება. აიტვირთა ელექტრონული წიგნები და სხვა 

საჭირო სასწავლო რესურსი. პროფესიული უნარების 

სააგენტოს მიერ შემუშავდა პლატფორმა, სადაც 

სამომავლოდ განხორციელდება პროფესიული 

სტუდენტების დასწრების და შეფასების 

ელექტრონული აღრიცხვა. კოლეჯმა უზრუნველყო და 

გამოყო ელექტრონულ სისტემაზე პასუხისმგებელი 

პირები. პროფესიული უნარების სააგენტოს მიერ 

ჩატარდა ტრენინგები, რაც გაგრძელდება 2023 წელშიც, 

პლატფორმის  სრულ დანერგვამდე. 

მიმდინარე პროცესი, 

ფაქტობრივი გარემოება; 

 

პლატფორმა 

www.onlinevet.emis.ge 

 

 

 
შრომის ბაზრისა და 

საზოგადოების 

მოთხოვნების 

გათვალისწინებით 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების, 

მომზადება/ 

გადამზადების  

სასერტიფიკატო 

     

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 

    შრომის ბაზრისა და საზოგადოების მოთხოვნების 

გათვალისწინებით, კვლევის მეთოდოლოგიის 

თანახმად, ჩატარდა კვლევა. კვლევის გაანალიზების 

შედეგად, დაიგეგმა საგანმანათლებლო პროგრამების, 

მომზადება/ გადამზადების  სასერტიფიკატო 

პროგრამების შემუშავება,  რომელიც განხორციელდება 

2023 წელს. 

კვლევის შედეგები 

 

(სტატუსი-

შეუსრულებელი) 

http://www.onlinevet.emis.ge/


პროგრამების 

შემუშავება და 

დანერგვა 
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სასწავლ

ო 

პროცესი

ს 

ორგანი

ზება 

ხარისხის 

უზრუნვე

ლყო ფა 

სასწავლო 

განრიგის 

(ცხრილი) 

ხელმისაწვდო

მობა 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

ყოველკვირეულად ხორციელდებოდა სასწავლო 

განრიგის ცხრილების შექმნა, ხელმისაწვდომობა 

ყველასათვის და სასწავლო ცხრილების შესრულების 

შემოწმება. 

2022 წლის კვირეული 

სასწავლო ცხრილები 

 

სასწავლო 

გეგმებთან 

თანხვედრა, 

მეცადინეობის 

განრიგის დაცვა, 

სასწავლო პროცესის 

კონტროლი 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

სასწავლო საგაკვეთილო განრიგის მონიტორინგი და 

კონტროლი. 

პროფესიული განათლების 

მასწავლებელთა დასწრების 

ფურცლები 

პრაქტიკის 

კომპონენტის 

განმახორციელებ

ელ პარტნიორთა 

არეალის 

გაფართოება 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

პრაქტიკის კომპონენტის განმახორციელებელ 

პარტნიორთა არეალის გაფართოების მიზნით მოხდა 

პრაქტიკის ობიექტების ხელმძღვანელებთან შეხვედრა 

გაფორმდა ხელშეკრულება შპს ავერსი-ფარმასთან. 

კოლეჯმა ხელშეკრულება გააფორმა სურსათის 

ეროვნულ სააგენტოსთან ვეტერინარიის პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამის პრაქტიკული 

ურთიერთთანამშრომლობი

ს ხელშეკრულებები 

 



კომპონენტის განხორციელების თაობაზე. 

მოლაპარაკების შედეგად  დაიდო მემორანდუმი და 

მომავალში კოლეჯი ამაგის პროფესიული 

სტუდენტები რეალურ გარემოში გამოიმუშავებენ 

ისეთ უნარებს, როგორიცაა ცხოველთა საყურე 

ნიშნების დადება და სხვა. 

პრაქტიკის 

განმახორციელებელ 

პირთა  

წარმომადგენლებთა

ნ  შეხვედრა და 

მათგან 

პროფესიასთან 

დაკავშირებული 

სიახლეების 

გაზიარება და 

პრაქტიკული 

კურსის 

განხორციელების 

შედეგების 

უკუკავშირის 

მიღება 

    

 

 

 

X 

      

 

 

 

X 

  აპრილის თვეში განხორციელდა ონლაინ შეხვედრა პსპ 

ფარმას წარმომადგენელთან, შეფასდა 

თანამშრომლობითი ურთიერთობები და დაისახა 

სამომავლო გეგმები. 

აპრილის თვეში განხორციელდა ონლაინ შეხვედრა სს 

გეფას  წარმომადგენელთან, შეფასდა 

თანამშრომლობითი ურთიერთობები და დაისახა 

სამომავლო გეგმები. 

ოქტომბრის თვეში განხორციელდა შეხვედრა სსიპ  

გიორგი აბრამიშვილის სახელობის საქართველოს 

თავდაცვის სამინისტროს სამხედრო ჰოსპიტლის 

კლინიკურ დირექტორთან, შეფასდა 

თანამშრომლობითი ურთიერთობები და დაისახა 

სამომავლო გეგმები. 

ოქტომბრის თვეში განხორციელდა შეხვედრა შპს 

გორმედის კლინიკურ დირექტორთან, შეფასდა 

თანამშრომლობითი ურთიერთობები და დაისახა 

სამომავლო გეგმები. 

 ფოტო მასალა 
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პროფესი

ულ 

სტუდენტ

ზე 

ორიენტი

რება 

პროფესიუ

ლი 

სტუდენტე

ბი  

და  

მათი 

მხარდაჭერ

ის 

ღონისძიებ

ები 

პროფესიუ

ლი 

სტუდენტებ

ის 

ინფორმირების 

მიწოდება  

ვებ-გვერდისა  

და 

მეილების 

საშუალებით 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 
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კოლეჯი მუდმივად ზრუნავს პროფესიული 

სტუდენტების სერვისებით უზრუნველყოფაზე, მათ 

შორის ყველა სიახლე გონივრულ ვადებში 

ხელმისაწვდომია პროფესიული სტუდენტებისთვის. 

ინფორმაცია განთავსებულია სოციალურ ქსელში 

არსებულ ჯგუფებში. აგრეთვე პროფესიული 

სტუდენტის მიერ გამოგზავნილი შეკითხვა თუ 

მოთხოვნა და მასზე რეაგირება ხორციელდება 

მეილების საშუალებით. ამაგის პროფესიული 

სტუდენტებისთვის სამედიცინო ცენტრი „ციტო“ -ს და 

კოლეჯ ამაგს შორის გაფორმდა ხელშეკრულება, რის 

საფუძველზეც პროფესიული სტუდენტებისთვის 

ციტოში იმოქმედებს შეღავათიანი პირობები 

ხელშეკრულებით გათვალისწინებულ 

ლაბორატორიულ მომსახურეობაზე. 

საინფორმაციო დაფა, სოც-

ქსელის ჯგუფები 

გაფორმებული ხელშეკრუ 

ლება 

 

პროფესიული 

სტუდენტებისათვი

ს საინფორმაციო 

შეხვედრა 

იურისტთან  

          

 

 

x 

  კოლეჯის იურისტის, პერსონალის მართვის 

მენეჯერისა და სასწავლო პროცესის მენეჯერის 

ჩართულობით განხორციელდა  შეხვედრები, რომლის 

დროსაც დაწვრილებით გააცნეს პროფესიულ 

სტუდენტებს მათი  უფლებები. 

შეხვედრის ამსახველი 

ფოტო მასალა 

თვითმმართველობი

ს ღონისძიება 

ექთნის დღესთან 

დაკავშირებით 

     

 

x 

       ექთნის საერთაშორისო დღესთან დაკავშირებით 

ამაგში გაიმართა ღონისძიება, რომელშიც 

მონაწილეობდნენ 2021 წელს ჩარიცხული 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა 

საექთნო განათლების პროფესიული 

სტუდენტები. ასევე კოლეჯის პროფესიულმა 

სტუდენტებმა ექთნის საერთაშორისო დღე 

მიულოცეს პრაქტიკის ინსტრუქტორებს და 

გადასცეს სახელობითი სერტიფიკატები. 

 დირექტორის ბრძანება 

თანხის გამოყოფის 

თაობაზე 

1398(04/03/22) 

7079(22/09/22) 

11550(30/11/22) 

7090(22/09/22) 

3882(18/05/22) 



3776(13/05/22) 

თვითმმართველო

ბის ღონისძიება 

ფარმაცევტთა 

საერთაშორისო 

დღესთან 

დაკავშირებით  

         

 

x 

   კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისთვის 

შემეცნებითი ღონისძიება, კონფერენციაზე 

განხილული იქნა ფარმაციის განვითარების გზა 

მსოფლიოში და საქართველოში, შემაჯამებელი სიტყვა 

წარმოსთქვა კოლეჯის დირექტორმა. კონფერენციის 

მონაწილეებმა ყვავილებით შეამკეს გორში, 

ყველასათვის საყვარელი ფარმაცევტის ძეგლი. 

ღონისძიებაში მონაწილეობა მიიღეს გორიფარმის 

წარმომადგენლებმაც.  

ღონისძიების ამსახველი 

ფოტო მასალა 

თვითმმართველობ

ის ღონისძიება 

ცხოველთა დაცვის 

დღესთან 

დაკავშირებით 

          

 

x 

  28 სექტემბერს ცხოველთა დაცვის დღესთან 

დაკავშირებით ვეტერინარიის პროფესიულმა 

სტუდენტებმა აქტიური მონაწილეობა მიიღეს 

ცხოველთა აცრაში. 

ღონისძიების ამსახველი 

ფოტო მასალა 



შემეცნებითი 

ექსკურსია 

     

x 

 

x 

      4 მაისს კოლეჯის ორგანიზებით ვეტერინარიის 

საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული 

სტუდენტებისთვის მოეწყო შემეცნებითი ექსკურსია 

ქარელის მუნიციპალიტეტში შემდეგ ობიექტებზე:  

✅ ვეტ. აფთიაქებში;  

✅ მსხვილფეხა პირუტყვის ფერმაში;  

✅ მეფრინველეობის ფაბრიკაში;  

✅ ინკუბატორში;  

✅ საკალმახეში;  

✅ ცხოველთა საკვების დამამზადებელ საამქროში; 

ასევე, 13 ივნისს კოლეჯის 2020 წელს ჩარიცხული 

პროფესიული სტუდენტებისთვის მოეწყო 

შემეცნებით-საგანმანათლებლო გასვლითი ექსკურსია 

ბოტანიკური ბაღში და შპს ,,ავერსი რაციონალში" 

ავერსი რაციონალის წარმომადგენლებმა პროფესიულ 

სტუდენტებს გააცნეს დასაქმების შესაძლებლობები 

ავერსი რაციონალის ბაზაზე. 2021 წელს ჩარიცხული 

პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საექთნო 

განათლების პროფესიულმა სტუდენტებმა, ასევე, 

კოლეჯის სხვა პროფესიულმა სტუდენტებმა ექთნის 

საერთაშორისო დღე მიულოცეს პრაქტიკის 

ინსტრუქტორებს და გადასცეს სახელობითი 

სერტიფიკატები. შეხვედრის დროს განიხილეს 

მომავალი დასაქმების პერსპექტივები. 

ვეტერინარიის პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის პროფესიული სტუდენტებისთვის მოეწყო 

შემეცნებითი ექსკურსია მეფრინველეობის ფაბრიკაში 

შპს "ჩირინა"-ში გარდაბნის მუნიციპალიტეტის სოფელ 

მარტყოფში და გამარჯვებაში. 

კოლეჯის ვებ-გვერდზე 

განთავსებული ფოტო  

მასალა  

თვითმართველობი
ს 
საახალწლო 

ღონისძიება 

            

x 

17 დეკემბერს კოლეჯის თვითმმართველბის 

წევრებისა და კოლეჯის დირექტორის ხელშეწყობით 

გაიმართა საახალწლო ღონისძიება. პროფესიულმა 

კოლეჯის ვებ-გვერდზე 

განთავსებული ფოტო 

მასალა  



სტუდენტებმა მოამზადეს პროგრამა, რითიც 

წარსდგნენ მსმენელის წინაშე. გაიმართა კონკურსი 

დაჯილდოვდნენ აქტიური პროფესიული 

სტუდენტები. 

პირველადი 

გადაუდებელი 

დახმარების 

აღმოჩენის მიზნით 

პროფესიულ 

სტუდენტთა 

ინფორმირება და 

პასუხისმგებელ 

პირთან შეხვედრა 

 

 

 

x 

           კოლეჯში ჩატარდა პირველადი გადაუდებელი 

დახმარების ტრენინგი თანამშრომლებისთვის. 

ტრენინგს ესწრებოდნენ როგორც პროფესიული 

განათლების მასწავლებლები, ასევე ადმინისტრაციის 

თანამშრომელბი. ტრენინგი ჩაატარა კოლეჯის ექიმმა. 

შეხვედრის ფოტო მასალა 

სოციალურ ქსელში 

განთავსებული ინფორმაცია 

პოტენციურ 

დამსაქმებლებთან 

პროფესიული 

სტუდენტების 

შეხვედრის 

ორგანიზება  

   

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

    

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

  ვეტერინარიის პროფესიული საგანმანათლებლო 

პროგრამის  პროფესიული სტუდენტები შეხვდნენ  

ქარელის მუნიციპალიტეტში შემდეგი ობიექტების 

წარმომადგენლებს:  

✅ ვეტ. აფთიაქებში;  

✅ მსხვილფეხა პირუტყვის ფერმაში; 

✅ მეფრინველეობის ფაბრიკაში;  

✅ ინკუბატორში;  

✅ საკალმახეში;  

✅ ცხოველთა საკვების დამამზადებელ საამქროში; 

გაეცნენ მათი მუშაობის სპეციფიკას. ასევე მიიღეს 

დაწვრილებითი ინფორმაცია მომავალში მათი 

დასაქმების შემთხვევაში მათ ფუნქცია მოვალეობებზე. 

განხორციელდა სხვადასხვა დამსაქმებლებთან 

სტუდენტების შეხვედრა, რომელიც გაიმართა 

კოლეჯში და ასევე პოტენციური დამსაქმებლების 

ტერიტორიაზე. 

მათ შორის: სტუდენტები იმყოფებოდნენ კომპანია შპს 

შეხვედრის ფოტო მასალა 

სოციალურ ქსელში 

განთავსებული ინფორმაცია 



ჩირინა-ს კომლექსში. 

ასევე „Hotels & Preference Hualing Tbilisi“-ში გაიმართა 

ამერიკის შეერთებული შტატების სოფლის 

მეურნეობის დეპარტამენტის (USDA) მიერ 

დაფინანსებული პროექტი „ინვესტირება უვნებელ და 

ხარისხიან მესაქონლეობაში - SQIL“-ის მიერ 

დაორგანიზებულ სავეტერინარო მედიცინისა და 

ვეტერინარი ტექნიკოსი სტუდენტების და 

დამსაქმებლებისათვის საინფორმაციო-გაცნობითი 

ღონისძიება, სადაც ვეტერინარიის პროფესიულ 

სტუდენტებს მიეცათ საშუალება ადგილზე 

შეხვედროდნენ პოტენციურ დამსაქმებლებს კერძო 

კომპანიებიდან. 

სსსმ და შშმ 

პირების 

საჭიროებებისა და 

მოთხოვნილებების 

უზრუნველყოფა 
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X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

2022 წლის შუალედური ანგარიშის მომზადების 

პერიოდისათვის კოლეჯში არ ირიცხება სსსმ და შშმ 

პირი.  

ფაქტობრივი მდგომარეობა 

საბიბლიოთეკო 

რესურსებისა და 

მათი სარგებლობის 

წესების გაცნობა 

         

 

X 

   საბიბლიოთეკო რესურსებისა და მათი სარგებლობის 

წესების გაცნობამ გადაიწია და  განხორციელდა 

ნოემბრის თვეში, როდესაც 2022 წლის ჩარიცხულმა 

პროფესიულმა სტუდენტებმა დაიწყეს სწავლა. 

ფოტო მასალა 

 

 

 

მიზანი6 ამოცანა აქტივობა თვეები ანგარიში მტკიცებულება 

       

VII 

I     



I II III IV V VI VII IX X XI XII 

ადამიანუ

რ 

რესურსზ

ე ზრუნვა 

პერსონალ

ისა და 

პროფესიუ

ლი 

განათლებ

ის 

მასწავლებ

ელთა 

განვითარე

ბა 

კოლეჯის 

განვითარებისა და 

მდგრადობის 

მიზნით შესაბამისი 

კვალიფიკაციის 

მქონე კადრების 

მოზიდვა 
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ჩატარდა მუდმივმოქმედი შესარჩევი კომისიის  32  

სხდომა და აყვანილი იქნა პროფესიული განათლების 

14 მასწავლებელი. ადმინისტრაციის 5 თანამშრომელი.  

 

ბრძანებები  ღია კონკურსის 

გამოცხადების შესახებ; 

ვებ-გვერდზე 

გამოცხადებული კონკურსი; 

მუდმივმოქმედი შესარჩევი 

კომისიის სხდომის ოქმები; 

პროფესიული განათლების 

მასწავლებლების პირადი 

საქმეები; 
 
პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელთა  

გადამზადებაზე 

ზრუნვა, როგორც 

სასწავლო 

პროცესისათვის  

ინოვაციური 

მეთოდების 

დანერგვის კუთხით 

ასევე დარგის 

მიმართულებით 

განვითარების 

კუთხით 
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X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 
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X 

 

 

 

X 
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ჩატარდა 13 ტრენინგი/ვებინარი როგორც დარგის 

ასევე ზოგადად საგანმანათლებლო 

დაწესებულებისთვის მნიშვნელოვანი საკითხების 

შესახებ. შესაბამისად, ტრენინგი გაიარა კოლეჯის 78 მა 

პროფესიული განათლების მასწავლებელმა და 

ადმინისტრაციის 41-მა თანამშრომელმა. 

სერტიფიკატები, 

ფოტომასალა, დასწრების 

ფურცლები, სქრინები. 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებლების 

გადამზადება- 

კომპიუტერული 

უნარების 

გაუმჯობესებაზე 

  

 

 

 

X 

 

 

 

 

X 
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        ჩატარდა პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

ტრენინგი „ინტერნეტის გამოყენება და Google 

სერვისები“ და გადამზადდა 17 მასწავლებელი 

სერტიფიკატები, 

ფოტომასალა, დასწრების 

ფურცლები. 



ზრუნვა  

საგანმანათლებლო 

ტექნოლოგიების 

ეფექტური 

გამოყენება 

პერსონალის 

კმაყოფილების 

კვლევის 

განხორციელება და 

ანალიზი 

     

 

X 

       

 

X 

ჩატარდა ადმინისტრაციული პერსონალის და  

პროფესიული განათლების მასწავლებლების 

კმაყოფილების კვლევა წინასწარ დამტკიცებული 

კითხვარით  ე.წ „Google forms” ში, რომლებიც 

დაეგზავნათ თანამშრომლებს პირად ელ. ფოსტებზე. 

პერსონალის მართვის მენეჯერის მიერ მოხდა 

შედეგების ანალიზი და დირექტორისთვის წარდგენა. 

პერსონალის მართვის 

მენეჯერის 

სამსახურეობრივი ბარათი 

N00004134 (30.05.2022) 

 

N00012437; N00012438; 

(22.12.2022) 

პერსონალის 

საქმიანობის 

შეფასება და 

პროფესიული 

განვითარების 

საჭიროებათა 

კვლევა 

            

 

 

 

X 

პერსონალის მართვის მარეგულირებელი დებულების 

N2 და N4 დანართების შესაბამისად კომისიის მიერ  

შეფასდა პერსონალი (მათ შორის პროფესიული 

განათლების მასწავლებლები) ინდივიდუალური 

გასაუბრების გზით. უმაღლესი შეფასების მქონე 

თანამშრომლებს დირექტორის ბრძანებით  

გამოეცხადათ მადლობა და გადაეცათ მადლობის 

სიგელები 

შეფასების ამსახველი 

ფოტომასალა; შეფასების 

ოქმები. სამსახურეობრივი 

ბარათი N00000009 

(09.01.2023) 

პროფესიული 

განათლების 

მასწავლებელთა 

ტრენინგი სსსმ და 

შშმ პირთა 

სასწავლო გარემო 

და მიდგომები 

  

 

 

x 

       

 

 

x 

   ჩატარდა ვებინარი პროფესიული განათლების 

მასწავლებლებისათვის „სსსმ და შშმ პირთა სასწავლო 

გარემო და მიდგომები“ 

სერტიფიკატები, სქრინები 
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საზოგად

ოებასთან 

ურთიერ

თობა და 

კარიერუ

ლი 

განვითარ

ება 

პროფორი 

ენტაციის 

ღონისძიე 

ბების 

განხორცი 

ელება 

სკოლის 

მოსწავლეებისათვი

ს კოლეჯის 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

გაცნობა 
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   1 ივნისს ბავშვთა დაცვის საერთაშორისო დღეს 

გაიმართა კოლეჯის მიერ დაგეგმილი PR კამპანია. 

კამპანიის ფარგლებში ჩაერთვნენ კოლეჯი ამაგის 

კურსდამთავრებულები და პროფესიული 

სტუდენტები, რომელთაც მე-11 და მე-12 კლასის 

მოსწავლეებს გააცნეს კოლეჯში არსებული 

პროგრამები. 

შეხვედრის ფოტო მასალა 

ვებ გვერდზე  

განთავსებული პოსტი 

 

კურსდამთავრებ

ულთა 

დასაქმებაზე 

ზრუნვა  

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 
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X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 
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სოციალური ქსელების ჯგუფების მეშვეობით 

კურსდამთავრებულთა ბაზის გამოყენებით კოლეჯის 

PR, პროფორიენტაციისა და კარიერის დაგეგმის 

მენეჯერი პერიოდულად აწვდის 

კურსდამთავრებულებს ვაკანსიის შესახებ 

ინფორმაციას როგორც კოლეჯის პარტნიორი 

კომპანიებიდან ასევე სხვა დაინტერესებული 

ობიექტებიდან. 

სოციალური ქსელების 

ჯგუფები 



 
ღია კარის დღეების 
ორგანიზება, 

პროფესიული 

საგანმანათლებლო 

პროგრამების 

გაცნობა, ჩარიცხვის 

წესის გაცნობა. 

        

 

 

X 

 

 

 

X 

   არასამთავრობო ორგანიზაციის დახმარებით გაიმართა 

ონლაინ საინფორმაციო შეხვედრა (ვებინარი) სკოლის 

იმ მოსწავლეებთან, რომლებიც დაინტერესებულები 

იყვნენ პროფესიული პროგრამებით.  

ასევე, სხვადასხვა სკოლებში/ტერიტორიაზე დარიგდა 

საინფორმაციო ფლაერები, სადაც მოცემულია 

არსებული პროფესიული პროგრამების შესახებ 

სრული ინფორმაცია 

ონლაინ ვებინარი, 

განათლების განვითარების 

და დასაქმების ცენტრი 

(EDEC)  

 სოციალურ ქსელში 

განთავსებული ინფორმაცია 

პროფესიული 

პროგრამების 

რეკლამირება 
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კოლეჯმა 2022 წელს დაიმატა ახალი პროფესიული 

საგანამანათლებლო პროგრამა დენტალური საქმის 

ასისტირება(სტომატოლოგის ასისტენტი). აღნიშნული 

პროგრამა საქართველოს მასშტაბით პირველია 

ამასთან დაკავშირებით შეიქმნა სარეკლამო რგოლი, 

რომელიც განთავსდა კოლეჯის სოციალურ გვერდზე. 

ასევე, პროფესიული საგანამანათლებლო პროგრამის 

დენტალური საქმის ასისტირება(სტომატოლოგის 

ასისტენტი) ხელმძღვანელმა მონაწილეობა მიიღო 

ინტერნეტ ტელევიზია ნეო TV გადაცემაში და ისაუბრა 

პროგრამის მნიშვნელობაზე. დამზადებული 

სარეკლამო ფლაერები კოლეჯის თანამშრომლების 

მიერ გავრცელებულია რეგიონის მასშტაბით. 

რეკლამის დამზადების 

ჰონორარი; სოციალურ 

ქსელში განთავსებული 

სარეკლამო ვიდეო, 

კოლეჯის ვებ-გვერდი. 

 


