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შესავალი 

შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების 
მეთოდოლოგიის შესაბამისად , სტრატეგიული გეგმის შესამუშავებლად განხორციელდა ძლიერი და სუსტი 
მხარეების, შესაძლებლობებისა და საფრთხეების ანალიზი (SWOT ანალიზი); სტრატეგიულ გეგმაში 
განისაზღვრება კოლეჯის სტრატეგიული მიზნები, რომლის შესაბამისად განისაზღვრება ამოცანები, 
განხორციელების ვადები და შესრულების ინდიკატორები. 
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S − ძლიერი მხარეები W – სუსტი მხარეები 

 საგანმანათლებლო სივრცეში მოღვაწეობის 
მრავალწლიანი გამოცდილება და რეპუტაცია 

 პროფესიული საგანამანთლებლო 
პროგრამების მდგრადობა; 

 სასწავლო მიზნებისთვის საჭირო 
მატერიალური ტექნიკური ბაზა; 

 კვალიფიციური კადრი პროფესიული 
საგანმანათლებლო  პროგრამების მაღალი 
ხარისხით გასახორციელებლად; 

 სკკ ასოციაციას ფარგლებში კერძო 
კოლეჯებთან მჭიდრო ურთიერთობა; 

 შრომის ბაზრის მოთხოვნათა შესაბამისად 
ჯანდაცვის მიმართულების მოთხოვნადი 
პროფესიები; 

 ადმინისტრაციული  რგოლის მაღალი 
მოტივაცია; 

 პროფესიულ პროგრამებზე სწავლის 
მსურველთა მაღალი მოთხოვნა/ 
მაჩვენებელი; 

 კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაღალი 
მაჩვენებელი; 

 პროგრამების შესაბამისი წიგნადი ფონდი და 
უსაფრთხო გარემო; 

 სტუდენტური თვითმმართველობა და 
აქტიური სტუდენტური ცხოვრება. 

 საერთაშორისო დამსაქმებლებთან და  
შრომის ბაზართან ნაკლები ურთიერთობა; 

 საერთაშორისო პარტნიორებთან ნაკლები 
თანამშრომლობა და გამოცდილების 
ურთიერთგაზიარების ნაკლებობა; 

 პროფესიული განათლების 
პოპულარიზაცია; 

 ინკლუზიური საგანმანათლებლო გარემოს 
განვითარება. 
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O − შესაძლებლობები T – საფრთხეები 

 კოლეჯის პროფესიული პროგრამები 
დაფინანსებულია და აქვს მუდმივი ვაუჩერის 
სახით; 

 კოლეჯს შესაძლებლობა აქ შესთავაზოს 
პროფესიულ სტუდენტებს  თემატური 
შეხვედრები და სხვა გასვლითი  სასწავლო თუ 
შემეცნებითი ექსკურსიები და სხვა; 

 შრომის ბაზრის მოთხოვნების 
დაკმაყოფილება ახალი პროფესიული 
პროგრამების დანერგვით; 

 მატერიალური რესურსების ეფექტიანად 
გამოყენება და გაუმჯობესება; 

 სწრაფვა მუდმივიგანვითარებისთვის; 

 გადამზადებული კადრების გადინება 
საზღვარგარეთ; 

 საგანმანათლებლო ბაზარზე კონკურენციი
ს ზრდა; 

 საზოგადოებაში განათლებასა და მისი 
მიღების 
საჭიროებასთან დაკავშირებული ცნობიერე
ბის დაბალი დონე; 

 მუდმივი ფასების ზრდა მასალა 
ნედლეულისა და საჭირო ინვეტარისათვის; 

 სოციალურ-ეკონომიკური ფონისა და 
შრომის ბაზრის მოთხოვნების სწრაფი 
ცვლილებები; 



 პარტნიორი დაწესებულებების ქსელის 
გაფართოვება შიდა ქართლში და 
საერთაშორისო    შრომით ბაზარზე; 

 პროფესიული განათლების პოპულარიზაცია. 

 არამდგრადი რეფორმები და ხშირი 
საკანონმდებლო ცვლილებები. 

 

 


