

[image: ]
შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგი
2025 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგის ანგარიში (შუალედური)
შესავალი
წინამდებარე დოკუმენტი წარმოადგენს შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის (შემდგომში კოლეჯი) სტრატეგიული გეგმის შესაბამისად გაწერილი 2025 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიშს ექვსთვიან საანგარიშო პერიოდზე.
სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგის მიზანია, კოლეჯის მიერ შემუშავებული „შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგიის“ შესაბამისად, მოხდეს კოლეჯის თანამშრომელთა მიერ სამოქმედო გეგმით გაწერილ ამოცანათა შესრულების ანგარიშგება. საანგარიშო პერიოდში ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეების იდენტიფიცირება და შედეგად კოლეჯის განვითარებაზე ზრუნვა.
მონიტორინგის პროცესი
კოლეჯის 2025 წლის სამოქმედო გეგმის შესრულების მონიტორინგს ხელმძღვანელობს კოლეჯის ხარისხის მენეჯერი. მონიტორინგის პერიოდში ინფორმაციის შეგროვების მიზნით, კოლეჯის ხარისხის მენეჯერის მიერ მოხდა, სამოქმედო გეგმით განსაზღვრულ თითოეულ პასუხისმგებელ თანამშრომლისთვის სამოქმედო გეგმის მონიტორინგის ფორმის გადაგზავნა. აღნიშნულ ფორმაში  პასუხისმგებელი პირები აკეთებენ მათ მიერ შესასრულებელი ამოცანების სტატუსის შესახებ ანგარიშგებას.
მონიტორინგის პროცესი ჩატარდა ვადების გათვალისწინებით და მასში იყო ჩართული კოლეჯის ყველა თანამშრომელი.
შეფასება
კოლეჯის 2025 წლის სამოქმედო გეგმით გაწერილ ამოცანათა უდიდესი ნაწილი სრულად შესრულებულია, ხოლო ნაწილზე მიმდინარეობს მუშაობა. არ იკვეთება არც ერთი შეუსრულებელი ამოცანა, ან დაუძლეველი დაბრკოლება. მონიტორინგის შედეგი დეტალურად იხილეთ ქვევით მოცემულ ცხრილში.









	მიზანი  1. კოლეჯის ინფრასტრუქტურის, მატერიალური და საინფორმაციო  რესურსის   განვითარება;

	ამოცანა
	აქტივობა
	თვეები
	ანგარიში
	მტკიცებულება
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	 1.1.კოლეჯის ინფრასტრუქტურის განახლება/ გაუმჯობესება თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამისად
	სარემონტო სამუშაოების ჩატარება
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	სამოქმედო გეგმის შესაბამისად გარემონტდა
კოლეჯის მესამე სართულის სასწავლო აუდიტორიები,
განახლდა განათების სისტემა, მოწესრიგდა
ელექტრო გაყვანილობის სისტემა.
მოეწყო c სასწავლო გარემო მასაჟის თერაპიის პროფესიული საგანმამნათლებლო პროგრამისათვის და დენტალური საქმის
ასისტირების (სტომატოლოგის ასისტენტი)პროფესიული საგანმანათლებლო 
პროგრამისათვის,შეძენილ იქნა ავეჯი და სტანდარტის შესაბამისად მოეწყო სასწავლო გარემო.
	შპს ქავთარა: ელ-0878638721(13,02,2025)
0880580036(23,02,2025)
0882791707(06,03,2025)
0885647576(19,03,2025)
0886890410(25,03,2025)
0889059717(03,04,2025)
0895412355(04,05,2025)
0898050184(15,05,2025)
0899062945(20,05,2025)
0901004290(28,05,2025
შპს კარგი არჩევანი:ელ-0903435099907,06,2025)
შპს ემ კა ჯგუფი,ელ-
0896085228(07,05,2025)
მომსახურების ხელშეკრულებ;

	 
	საბიბლიოთეკო რესურსის სრულყოფა
	 
	x
	x
	x
	x
	x
	კოლეჯის საბიბლიოთეკო რესურსი განახლდა პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების შესაბამისად. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა დენტალური საქმის ასისტირება  (სტომატოლოგის ასისტენტი)-- 4 ერთეულით. პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა მასაჟის თერაპია --13 ერთეულით.წიგნადი ფონდი დამუშავებულია ბიბლიოთეკის დებულების თანახმად და განთავსებულია სამკითხველო დარბაზში.
კოლეჯი ამაგის წიგნადი ფონდი შეადგენს 3024 ერთეულს. ელ.წიგნები ატვირთულია „classroom-ში“ ყველა პროგრამის მოდულების შესაბამისად.
	Classroom
ბიბლიოთეკაში
არსებული
სასწავლო
რესურსი

	1.3  კოლეჯში უსაფრთხო სამუშაო გარემოს 
უზრუნველყოფა
	შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის შეხვედრა პროფესიულ
სტუდენტებთან თემაზე უსაფრთხო სასწავლო გარემო, საგანგებო
სიტუაციები.
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტის მიერ მოეწყო  შეხვედრა პროფესიულ სტუდენტებთან /მსმენელებთან, პროფესიულ სტუდენტებს  ჩაუტარდათ ინსტრუქტაჟი კოლეჯის საგანგებო სიტუაციების მართვის გეგმის შესახებ
	პირველად ინსტრუქტაჟების აღრიცხვის ფორმები,
ფოტომასალა

	
	საევაკუაციო წვრთნის ჩატარება (იმიტირებული განგაში)
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	კოლეჯის შრომოის უსაფრთხოების
სპეციალისტის მიერ ჩატარდა
ინსტრუქტაჟი პროფესიულ
სტუდენტებთან კოლეჯის
საევაკუაციო გეგმის შესახებ და
ჩატარდა საევაკუაციო წვრთნა
	ჩატარებული შეხვედრის აქტები

	
	შრომოის უსაფრთხოების სპეციალისტის შეხვედრა
თანამშრომლებთან თემაზე უსაფრთხო სასწავლო გარემო,
ინსტრუქტაჟი საგანგებო სიტუაციების მართვაზე,
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	შრომის უსაფრთხოების სპეციალისტი შეხვდა პროფესიული განათლების  მასწავლებლებს ჩაუტარდათ ინსტრუტაჟები თემაზე უსაფრთხო სასწავლო და სამუშაო გარემო.
	[bookmark: _GoBack]ინსტრუქტაჟების აღრიცხვის ჟურნალი,
    ფოტომასალა

	1.4.საინფორმაციო ტექნოლოგიების და საკომუნიკაციო საშუალებების  გაუმჯობესება/განვითარება
	კომპიუტერული ბაზის, ტექნიკის,
ქსელის და ტექნიკური საშუალებების მონიტორინგი
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	კოლეჯში ხორციელდება  არსებული კომპიუტერული ტექნიკის მუშაობის გამართულობის მონიტორინგი , 2025 წლის თებერვლის  თვეში  დაფიქსირდა ინტერნეტ მოწოდების შეფერხება, კოლეჯი ახორციელებდა ინტერნეტ რესურსის შეძენას  კომპანია სილქნეტისგან. პრობლემის აღმოფხვრის მიზნით კოლეჯმა მოიძია  სხვა ინტერნეტ პროვაიდერი მოახდინა  მასთან შრომითი ხელშეკრულების დადება და ამჟამად კოლეჯს  ინტერნეტ მომსახურებას უწევს  კომპანია „სქაიტელი“
	ხელშეკრულება
სქაიტელთან

	 
	მონიტორინგის საფუძველზე  კომპიუტერული რესურსის სრულყოფა
	 
	 
	 
	 
	X
	 
	კომპიუტერული რესურსი განახლების მიზნით კოლეჯმა შეიძინა  5 კომპიუტერი, განხორციელდა  2 ადმინისტრაციის თანამშრომლის კომპიუტერების ჩანაცვლება ასევე A და B სასწავლო გარემოსთვის ახალი კომპიუტერების ჩანაცვლება. 
	შპს ივერსი: ელ-
0885310407(18,03,2025)
0885310118(18,03,2025)
შპს ალა: ელ-
0876390012(06,02,2025)

	მიზანი   2 . პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება

	ამოცანა
	აქტივობა
	თვეები
	ანგარიში
	მტკიცებულება
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	2.1.შრომის ბაზრისა და საზოგადოების
მოთხოვნების გათვალისწინებით ახალი მოკლევადიანი საგანმანათლებლო პროგრამების
შემუშავება და დანერგვა
	მომზადება გადამზადების მოკლე ციკლის სასერთიფიკატო პროგრამების მომზადება და წარდგენა ხარისხის ეროვნულ ცენტრთან
	 
	X
	X
	X
	X
	X
	კოლეჯის დირექტორის 2025 წლის 31 იანვრის №00001493 ბრძანებით შეიქმნა  შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის ხეხილოვანი კულტურების ბიოაგროწარმოების მიმართულებით და მავნებელთან ბრძოლა პესტიციდების გამოყენებით მიმართულებით მომზადების/გადამზადების პროგრამის შემმუშავებელი სამუშაო ჯგუფი. ჯგუფის მიერ განხორციელდა სამი შეხვედრა , პროცესი გრძელდება  სამუშაო ჯგუფის მიერ. 
	ოქმი 1
18.02.2025
ოქმი 2
27.02.25
ოქმი 3
21.05.25


	2.2 შრომის ბაზრისა და საზოგადოების
მოთხოვნების გათვალისწინებით ახალი პროფესიული საგანმანათლებლო, პროგრამების
შემუშავება და დანერგვა
	პროფესიული საგანმანათლებლო
პროგრამის მასაჟისტი  შემუშავება
	 
	X
	X
	 
	 
	 
	კოლეჯის დირექტორის ბრძანება N 00001490/31.01.2025-ის საფუძველზე იქნა შექმნილი სამუშაო ჯგუფი, რომლის მიზანი იყო პროფესიული საგანმანათლებლო სტანდარტის - "მასაჟის თერაპიის" (Massage Therapy) საფუძველზე შესაბამისი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის შემუშავება.შემუშავების პროცესში სამუშაო ჯგუფმა წარმოადგინა ხუთი ოქმი, რომელშიც ასახული იყო პროფესიული პროგრამის შემუშავების ეტაპები და მიღწეული შედეგები. 

ოქმები მოიცავდა შემდეგ ინფორმაციას:
პროფერსიულ პროგრამის,
სასწავლო ადაპტირებულ მოდულების, 
სასწავლო დამატერიალურ რესურსის,
სასწავლო გეგმის შესახებ.

სამუშაო ჯგუფის ინტენსიური საქმიანობის შედეგად, 2025 წლის 13 მაისს იქნა წარმოდგენილი სრულყოფილი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა "მასაჟის თერაპია" (Massage Therapy).

პროგრამამ  გაიარა ხარისხის მენეჯერითან რევიზია ,  2025 წლის 14 მაისს, პროგრამა ოფიციალურად დამტკიცდა დირექტორის მიერ.
	დირექტორის ბრძანება (N 00001490/31.01.2025)
N 00002375
N 00001819
N 00005026
N 00006677
N 00007026
დირექტორის ბრძანება(№ 00007061 14/05/2025
შპს ვინ-ვინ: ელ-
0902910179(05.06,2025)
09026001690(04,06,2025)
0896130721(07,05,2025)
შპს მაჯად ალ ფუტიმ, ელ-
0902349029(03,06,2025)
შპს ჯორჯიან მედიკალ სევისი: ელ-0895068818(02,05,2025)
ელ-0890553946(10,04,25)
ელ-0889902368(07,04,25)

	 
	პროფესიული საგანმანათლებლო
პროგრამის მასაჟისტი  განთლების ხარისხის განვითარების ცენტრში წარდგენა დამატების მიზნით
	 
	 
	 
	X
	X
	 
	14.05.2025 კოლეჯის მირ  სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრს წარედგინა  "მასაჟის თერაპია"  პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამის დამატების შესახებ წერილი.
ვიზიტი განხორციელდა 2025 წლის 10 ივნისს, 2025 წლის 25 ივნისს კოლეჯს გამოეგზავნა   შპს საზოგადობრივი კოლეჯის „ამაგი” მიერ პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის „მასაჟის თერაპია“ დამატების შესახებ ავტორიზაციის ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნა, სადაც პროგრამის ავტორიზაციის მე-2 სტანდარტთან შესაბამისად რეკომენდაცია არ გაცემულა.
18.07.2025 კოლეჯმა წარმატების მოიპოვა პროფესიული საგანმნანათლებლო პროგრამა მასაჟის თერაპიის განხორციელების უფლება.
	ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილება

	 
	პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სტომატოლოგის ასისტენტის მოდიფიცირება
	X
	X
	X
	 
	 
	 
	კოლეჯის დირექტორის ბრძანებით (№ 03.10.2024 / N 00014415) შეიქმნა სპეციალიზებული სამუშაო ჯგუფი პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა "სტომატოლოგის ასისტენტის" შემუშავებისა და განხორციელებისთვის.სამუშაო ჯგუფის ანალიზმა გამოავლინა რამდენიმე კრიტიკული ასპექტი, რომელთა გათვალისწინება აუცილებელია პროფესიული პროგრამის ეფექტური განხორციელებისთვის. განსაკუთრებული მნიშვნელობა გამოიკვეთა პროფესიული კომპეტენციების განვითარების მიზნით სწავლის შედეგების პრაქტიკული განხორციელების აუცილებლობის კუთხით, სამუშაო ჯგუფმა დაადგინა, რომ ზემოაღნიშნული მიზნების მიღწევისთვის კოლეჯში აუცილებელია სპეციალიზებული სასწავლო გარემოს მოწყობა, კოლეჯმა დაიწყო აღნიშნული სასწავლო გარემოს მოწყობის პროცესი კოლეჯის სასწავლო გარემოში.
	პროცესშია

	 
	პროფესიული საგანმანათლებლო
პროგრამის სტომატოლოგის ასისტენტის  განთლების ხარისხის განვითარების ცენტრში წარდგენა დამატების მიზნით
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	პროცესი გრძელდება დათქმულ ამოცანის შესრულებამდე
	პროცესშია

	2.3  ეფექტური მექანიზმების
განვითარება კოლეჯის მიერ განხორციელებული პროგრამების ადმინისტრირებისთვის 
	პერსონალის (მათ შორის პროფესიული განათლების მასწავლებლების)  ყოველწლიური საქმიანობის შეფასება შედეგად გამოვლენილი პირების დაჯილდოება
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	მიმდინარე წლის 25 იანვარს, ყოველწლიური საქმიანობის შეფასების შედეგად გამოვლენილ იქნა აქტიური, მოტივირებული და შრომისმოყვარე პროფესიული განათლების მასწავლებლები და პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის ხელმძღვანელები, რომლებიც დაჯილდოვდნენ მადლობის სიგელებით.
	ფოტო - მასალა

	
	საგაკვეთილო პროცესის მონიტორინგი
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	კოლეჯში სასწავლო პროცესი ცხრილის შესაბამისად ხორციელდება; ყოველდღიურად მიმდინარეობს   საგაკვეთილო სივრცეში ჩართული პროფესიული განათლების მასწავლებლებისა და პროფესიული სტუდენტების მონიტორინგი და კონტროლი.
	საგაკვეთილო დასწრების ჟურნალები

	
	პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების
შეფასება
	 
	 
	X
	 
	 
	X
	მიმდინარე წლის მარტის თვეში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საექთნო განათლების  2023 წლის ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტები იმყოფებოდნენ   შპს გორმედის პრაქტიკის ობიექზე , მიმდინარეობდა  მოდული - კლინიკური პრაქტიკა პედიატრია და მოზარდები.  მოხდა პროფესიული სტუდენტების დასწრების აღრიცხვა და პროფესიული სტუდენტების ჩართულობის შემოწმება პრაქტიკის ობიექზე.

მიმდინარე წლის მარტის თვეში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საექთნო განათლების  2022 წლის ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტები იმყოფებოდნენ   სსიპ გიორგი აბრამიშვილის სახელობის საქართველოს თავდაცვის სამინისტროს სამხედრო ჰოსპიტალში პრაქტიკის ობიექზე, მიმდინარეობდა  მოდული - შემაჯამებელი კლინიკური პრაქტიკა- გადაუდებელი პაციენტის საექთნო მართვა, მოხდა პროფესიული სტუდენტების დასწრების აღრიცხვა და  პროფესიული სტუდენტების ჩართულობის გადამოწმება  პრაქტიკის ობიექზე.

მიმდინარე წლის ივნისის თვეში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა ვეტერინარიის 2023 წლის ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტები იმყოფებოდნენ პრაქტიკის ობიექტზე, ი/მ ზაზა ხაჭაპურიძე, მოდულის - ცხოველთა მოვლა და კეთილდღეობაზე ზრუნვა განხორციელების პერიოდში. მოხდა პროფესიული სტუდენტების დასწრების აღრიცხვა და  პროფესიული სტუდენტების ჩართულობის გადამოწმება  პრაქტიკის ობიექზე.

მიმდინარე წლის ივნისის თვეში პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამა საექთნო განათლების 2022 წლის ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტები იმყოფებოდნენ  შპს „აღმოსავლეთ საქართველოს  ფსიქიკური ჯანმრთელობის ცენტრი“ ბაზაზე განხორციელდა შეფასების განხორციელების პროცესის შემოწმება.

მიმდინარე წლის ივნისის თვეში პროფესიული მომზადების პროგრამაზე „კალმახის მოშენების სპეციალისტის“ მსმენელების დასწრების მიზნით განხორციელდა შემოწმება პრაქტიკის ობიექზე ბიომარის ბაზაზე.
	ფოტო - მასალა

	2.4.   პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების პოპულარიზაცია 
	პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პოპულარიზაცია სოციალური ქსელის გამოყენებით  ფასიანი რეკლამების განთავსება
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	პროფესიული საგანმანათლებლო
პროგრამების პოპულარიზაციის
მიზნით კოლეჯის facebook გვერდზე და
ვებ გვერდზე სისტემატიურად
ქვეყნდება ინფორმაცია პროგრამების
შესახებ.

	კოლეჯის facebook გვერდი / ვებ
გვერდი/ფოტო მასალა

	
	სარეკლამო ბუკლეტების
გავრცელება დაინტერესებული მხარეთათის
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	დამზდებულია სარეკლამო ფლაერები, კალმები,ბლოკნოტები და ბრენდირებული მაისურები
	ინვოისიN27,06,2025
საგადახდო დავალება
N#011298 (30,06,2025)

	მიზანი 3. ხარისხის უზრუნველყოფა

	ამოცანა
	აქტივობა
	თვეები
	ანგარიში
	მტკიცებულება

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	

	3.1ხარისხის შიდა მექანიზმზე დაყრდნობით კოლეჯის საქმიანობის შეფასება
	2025 წლის ხარისხის გეგმის შესაბამისად ძირითადი და დამხმარე პროცესების შეფასება
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	საანგარიშო პერიოდში განხორციელდა კოლეჯში მიმდინარე ძირითადი და დამხმარე პროცესების შეფასება:
1.კოლეჯის 2025 წლის ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმისა და სტრატეგიული დაგეგმარების, მონიტორინგის და შეფასების მეთოდოლოგიის შესაბამისად 24.01.25 ხარისხის მენეჯერის მიერ განხორციელდა სამოქმედო გეგმის მონიტორინგს და სტრატეგიული გეგმის რევიზია;
2. კოლეჯის დირექტორის ბრძანების საფუძვლად შექმნილი პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა საექთნო განათლების   ვერიფიკაციის ჯგუფის  (ბრძანება № № 00002024/11/02/2025  )მიერ განხორციელდა საექთნო განათლების პროფესიული პროგრამის ვერიფიკაცია; 
3. კოლეჯის ბიბლიოთეკაში ჩატარდა მონიტორინგი ხარისხის მენეჯერის მიერ.  
4. კოლეჯის ხარისხის  მენეჯერის მიერ ჩატარდა კოლეჯის ოფიციალური ვებ-გვერდისა და სოციალური გვერდების მონიტორინგი;
5. კოლეჯის ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის შესაბამისად, 2025 წლის აპრილის თვეში ხარისხის მენეჯერის მიერ განხორციელდა ახალი თანამშრომლის/პროფესიული განათლების მასწავლებლის ადაპტაციის პროცესის მონიტორინგი;
6. კოლეჯის დირექტორის ბრძანების საფუძვლად შექმნილი პროფესიულ საგანმანათლებლო პროგრამა ვეტერინარიის  ვერიფიკაციის ჯგუფის დასკვნას (ბრძანება № 00005745/25/04/2025);
7. კოლეჯის ხარისხის მენეჯერის მიერ განხორციელდა  2025 წლის ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის  შესაბამისად, რეესტრის წარმოების მონიტორინგი;
8. კოლეჯის 2025 წლის ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის შესაბამისად ხარისხის მენეჯერის მიერ დაიგეგმა  ინკლუზიური განათლების მქონე პირთა მომსახურების მონიტორინგი;
9. კოლეჯის ხარისხის მენეჯერის  მიერ 2025 წლის ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის შესაბამისად განხორციელდა საქმისწარმოების წესის შესრულების მონიტორინგი;
10. კოლეჯის ხარისხის მენეჯერის მიერ 2025 წლის ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმის შესაბამისად ჩატარდა პროფესიული მომზადების და გადამზადების პროგრამის მსმენელთა კმაყოფილების კვლევა, შედეგები ეცნობა დირექტორს.
11. კოლეჯის 2025 წლის ხარისხის გეგმის შესაბამისად შეფასდა პროფესიულ სტუდენტთა/მსმენელთა სხვადასხვა კულტურული და სპორტული აქტივობების განხორციელება;
12. კოლეჯის 2025 წლის ხარისხის გეგმის შესაბამისად ხარისხის მენეჯერის მიერ განხორციელდა  პროფესიული სტუდენტების კმაყოფილების კვლევა შედეგები ეცნობა დირექტორს.
	სამსახურეობრივი ბარათი
1028/24.01.25
3017/28.02.25
4667/03.04.25
4399/28.03.25
6399/01.05.25
10153/30.06.25
8176/02.06.25
8961/12.06.25
10254/01.07.25
10275/01.07.25
10452/03.07.25
11485/10.07.25
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	4.1 პროფესიული სტუდენტებისთვის/ მსმენელებისთვის სწავლის პროცესის მხარდამჭერი ღონისძიებების განვითარება  
	სტუდენტთა კვლევის შედეგად გამოკვეთილი მოთხოვნების შესაბამისი ტრენინგების, ვებინარების, საჯარო ლექციებისა და ვორქშოფების შეთავაზება;
	 
	 
	x
	x
	x
	x
	კოლეჯში ჩატარებული კვლევის შედეგების გათვალისწინებით,  კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის  ფარმაცია( სააფთიაქო) პროფესიულმა სტუდენტების ინიციატივით მოეწყო ღონისძიება  ,,ჩვენ ვართ პირველები". ღონისძიებაზე პროფესიულმა სტუდენტებმა გამართეს იმიტირებული სასამართლო პროცესი შემდეგ საკითზე: მაგისტრალური და ოფიცინალური სამკურნალო საშუალებებით მოსახლეობის  მომსახურეობის უპირატესობის მინიჭების შესახებ  ღონისძიებაში მონაწილე პროფესიულ სტუდენტებს გადაეცათ სერტიფიკატები.

კოლეჯში ნარკოტიკებთან ბრძოლის საერთაშორისო დღის ფარგლებში პროფესიულმა სტუდენტებმა და მასწავლებლებმა გამართეს თემატური შეხვედრა, რომლის მიზანს წარმოადგენდა ახალგაზრდებში ნარკოტიკული საშუალებების ზიანის შესახებ ინფორმირებულობის ამაღლება და ჯანსაღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაცია.
შეხვედრაზე მონაწილეებმა იმსჯელეს ნარკოტიკებთან დაკავშირებულ რისკებზე, პრევენციის გზებზე და ჯანმრთელი ცხოვრების მნიშვნელობაზე, რაც ხელს უწყობს ახალგაზრდების პასუხისმგებლობის გაძლიერებას როგორც პირად, ასევე საზოგადოებრივ დონეზე.

მიმდინარე წლის 1 აპრილს მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაცია IOM - შპს საზოგადოებრივი კოლეჯის პროფესიულ სტუდენტებთან გამართა   საინფორმაციო შეხვედრა, რომელიც მიზნად ისახავდა სტუდენტების  ცნობიერების ამაღლებას ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) საფრთხეების შესახებ.  აღნიშნული ინიციატივა ევროკავშირის მიერ დაფინანსებული პროექტის „გაუმჯობესებული სპეციალიზაცია საქართველოში მიგრაციის მმართველობისა და საზღვრის ინტეგრირებული მართვის სფეროში“ ფარგლებში ხორციელდებოდა.

მიმდინარე წლის 11 აპრილს კოლეჯის თვითმმართველობის ორგანიზებით გაიმართა ღონისძიება, სადაც პროექტში მონაწილე პროფესიულ სტუდენტებს მხარდაჭერა გამოუცხადეს თვითმმართველობის წევრებმა. აღნიშნული ღონისძიება მიზნად ისახავდა პროფესიული სტუდენტების წახალისებას და მათ სამეწარმეო პოტენციალის გაძლიერებას.

მიმდინარე წლის 8 აპრილს ა(ა)იპ პროფესიული უნარების განვითარების სააგენტოს მიერ გამოცხადებულ სამეწარმეო პროექტების კონკურსში შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი „ამაგის“ ვეტერინარიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის სტუდენტებმა — ნინო გიუნაშვილმა, ნინო თედორაძემ და ტერენტი მარგველაშვილმა — წარმატებით მიიღეს მონაწილეობა. სტუდენტებს გადაეცათ სერტიფიკატები, როგორც პროფესიული ზრდისა და სამეწარმეო უნარების განვითარების მიმართულებით გადადგმული მნიშვნელოვანი ნაბიჯი.

მიმდინარე წლის 24 მაისს კოლეჯის პროფესიული სტუდენტებისა და მასწავლებლების ინიციატივით მოეწყო ჰუმანიტარული აქცია. აღმოსავლეთ საქართველოს ფსიქიკური ჯანმრთელობის ბენეფიციარებისთვის შეგროვდა სხვადასხვა სახის საჩუქრები, ტკბილეული და საკვები პროდუქტები. აქციის მიზანია, ფსიქიკური ჯანმრთელობის პრობლემების მქონე პირების მიმართ საზოგადოების დადებითი დამოკიდებულების ჩამოყალიბება, რაც ხელს შეუწყობს მათ რეაბილიტაციას და საზოგადოებაში სრულფასოვნად დაბრუნებას. 

მიმდინარე წლის 29 ივნისს, მცხეთის სპორტულ კომპლექსში პროფესიული განათლების სპორტული ფესტივალის ფინალური შეხვედრები გაიმართა ფრენბურთში. ფესტივალი ჩატარდა სსიპ ილია წინამძღვრიშვილის სახელობის კოლეჯი - ის „კოლეჯი მოდუსი College Modus“-ის და პროფესიული უნარების სააგენტო • Skills Agency Georgia-ოს დაფინანსებით. ფესტივალმა, რომელიც მიზნად ისახავს კოლეჯებს შორის დაახლოებას, სტუდენტების ურთიერთგაცნობასა და ჯანსაღი ცხოვრების წესის პოპულარიზაციას. მესამე ადგილისთვის ბრძოლა სარკინიგზო კოლეჯსა და კოლეჯ „ამაგს“ შორის გაიმართა. ამ შეხვედრაში კოლეჯმა „ამაგმა“ იმარჯვა ანგარიშით 2-0 (პარტიებში) და მესამე საპრიზო ადგილი დაიკავა. 
	კოლეჯის ვებ გვერდი,
სოციალური გვერდი,
ფოტო -მასალა

	4.2 ექსტრაკურიკულური
ინიციატივების მხარდაჭერა პროფესიულ სტუდენტებისთვის/მსმენელებისთვის
	გასვლითი ღონისძიებების ორგანიზება სტუდენტებისთვის
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	მიმდინარე წლის 18 მაისს  კოლეჯის თვითმმართველობის მიერ მოეწყო  გასვლითი ღონისძიება მარტვილის კანიონში, პროფესიულმა  სტუდენტებმა მოინახულეს მარტვილის კანიონი და დადიანების საზაფხულო რეზიდენცია.

მიმდინარე წლის 11  კოლეჯის ფარმაციის (სააფთიაქო) პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 2023 წელს ჩარიცხული პროფესიული სტუდენტები იმყოფებოდნენ შემეცნებით ექსკურსიაზე
 პროფესიული სტუდენტები ეწვივნენ "ავერსი რაციონალის" ქარხანას, სადაც მათ მასპინძლობა გაუწიეს კომპანიის წარმომადგენლებმა. სტუდენტებმა დაათვალიერეს ქარხანა და დეტალურად გაეცნენ მის მუშაობის სპეციფიკას, მათ ასევე მოინახულეს მედიცინის მუზეუმი და ზურაბ შევარდნაძის ბოტანიკური სივრცე – „გარდენია“.
	კოლეჯის ვებ გვერდი,
სოციალური გვერდი,
ფოტო -მასალა;

მომსახუ.ხელშეკრულება22,05,2025
მომსახ.ხელშეკრულება
27,06,2025

	 
	კორპორატიული  ღონისძიების ორგანიზება
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	მიმდინარე წლის 25 იანვარს კოლეჯის თვითმმართველობის ორგანიზებით გაიმართა კორპორატიული საახალწლო საღამო, სადაც პროფესიულმა პროფესიულმა სტუდენტებმა წაიკითხეს ლექსები, წარმოადგინეს საცეკვაო ნომრები და მუსიკალური ნომრები. კურსდამთავრებულებს საზეიმო ვითარებაში გადაეცათ დიპლომები.
	კოლეჯის ვებ გვერდი,
სოციალური გვერდი,
ფოტო -მასალა

	4.3 პროფესიულ სტუდენტთა თვითმმართველობის ორგანოს ფუნქციონირების ხელშეწყობა
და წახალისება 
	 ექთნის დღესთან დაკავშირებით დაგეგმილი აქტივობა 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	მიმდინარე წლის 14 მაისს ექთნის დღესთან დაკავშირებით კოლეჯის თვითმმართველობის მიერ  გაიმართა ღონისძიება. პროფესიულმა სტუდენტებმა წარმოადგინეს პრეზენტაციები.
ექთნის საერთაშორისო დღე მიულოცეს პროფესიული  განათლების მასწავლებლებს მოწვეულ სტუმრებს.
	კოლეჯის ვებ გვერდი,
სოციალური გვერდი,
ფოტო -მასალა

	
	პოეზიის საღამო
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	მიმდინარე წლის 7 მარტს თვითმმართველობის მიერ  აღინიშნა ქალთა საერთაშორისო დღე  პროფესიულმა სტუდენტებმა წარმოადგინეს  პრეზენტაციები, დამსწრეებმა მოისმინეს ქალთა მიმართ მიძღვნილი ლექსები და სიმღერები.
	კოლეჯის ვებ გვერდი,
სოციალური გვერდი,
ფოტო -მასალა

	
	ინტელექტუალური შეჯიბრის ორგანიზება
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	მიმდინარე წლის 2  ივნისი -13 ივნისი კოლეჯის თვითმმართველობის გამგეობის გადაწყვეტილებით ინტელექტუალური თამაშის ნაცვლად კოლეჯში მოეწყო კოლეჯი პროფესიული სტუდენტების ხელნაკეთი ნივთების გამოფენა,
სადაც პროფესიულმა სტუდენტებმა გამოიტანეს ხელნაკეთი ნივთები და ნახატები.
	კოლეჯის ვებ გვერდი,
სოციალური გვერდი,
ფოტო -მასალა

	
	სტომატოლოგთა დღესთან დაკავშირებით დაგეგმილი აქტივობა 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	მიმდინარე წლის 13  თებერვალი კოლეჯის თვითმმართველობის ორგანიზებით მოეწყო სტომატოლოგთა საერთაშორისო დღისადმი მიძღვნილი ღონისძიება,  პროფესიულმა სტუდენტებმა წარმოადგინეს პრეზენტაციები, შემდეგ თემებზე: „მითი თუ რეალობა“, „თანამედროვე სტომატოლოგიური ტექნოლოგიები“, „ჰოლივუდის ღიმილი“ და სხვა. გაიმართა დისკუსია.
	კოლეჯის ვებ გვერდი,
სოციალური გვერდი,
ფოტო -მასალა

	4.5. კარიერული სერვისების განვითარება პროფესიული სტუდენტებისთვის/მსმენელებისთვის   მათი კონკურენტუნარიანობის შენარჩუნების მიზნით      
	რეგიონის მაშტაბით დამსაქმებლების მოძიება და შეხვედრების უზრუნველყოფა
	
	
	X
	X
	
	
	მიმდინარე წლის 7 მაისს კოლეჯის ვეტერინარიის პროფესიული სტუდენტები იმყოფებოდნენ ვეტერინარიის პრაქტიკის ობიექტის ი/მ ზაზა ხაჭაპურიძის ფერმის გაფართოების საზეიმო ცერემონიალზე,
აღნიშნული ღონისძიება გახსნა ამერიკის ელჩმა რობინ ლ. დანიგალმა,  ესწრებოდნენ არასამთავრობო ორგანიზაცია Land O,lakes  Venture 37 წარმომადგენლები, ფერმის ხელმძღვანელები.

ვეტერინარიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული სტუდენტები იმყოფებოდნენ  შპს „დავათში“, ვეტერინარული პრეპარატების საწარმოში, სადაც შეხვდნენ დარგის წარმომადგენლებს. 
	კოლეჯის ვებ გვერდი,
სოციალური გვერდი,
ფოტო -მასალა

	
	კურსდამთავრებულთა კვლევის შედეგად გამოკვეთილი მოთხოვნების შესაბამისი ღონისძიებების ჩატარება
	
	X
	
	
	X
	
	მიმდინარე წლის 19 ივნისს სამედიცინო პერსონალის ინფორმირებულობის მიზნით, კოლეჯში ჩატარდა ტრენინგი :,,საკვანძო პოპულაციების მიმართ სწორი მიდგომების შესახე" ტრენინგის მიზანს წარმოადგენდა  სამედიცინო სფეროში დასაქმებულ პირებში გაიზარდოს ინფორმირებულობა, აღიკვეთოს სტიგმა და მხარდაჭერილ იქნას ადამიანებზე ორიენტირებული, თანასწორი მომსახურება.
ტრენინგი მხარდამჭერი გახლდათ  „რეაქტის“ პროგრამა,  რომელიც ხორციელდება გლობალური ფონდის პროგრამის – „საქართველოში აივ/შიდსისა და ტუბერკულოზის პრევენციის, მკურნალობის, მოვლისა და მხარდაჭერის ეროვნული სისტემების გაძლიერება“ ფარგლებში.
 პროექტს კოორდინაციას უწევს დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი (NCDC).
	კოლეჯის ვებ გვერდი,
სოციალური გვერდი,
ფოტო -მასალა

	4.6  სსსმ პირებისთვის სერვისების გაუმჯობესება
	სსსმ და შშმ პირთა კვლევის ორგანიზება 
	 
	X
	X
	X
	 
	 
	სსსმ პირებისთვის სერვისების გაუმჯობესეის მიზნით კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან ჩატარდა  კვლევა google form-ის კითხვარით  „ინკლუზიური განათლების პრინციპების ცოდნა და გამოყენება“ ვეტერინარიულ პროგრამაზე ჩართული პროფესიული მასწავლებებლისთვის. კვლევის შედეგები ეცნობა კოლეჯის დირექტორს. 
	კვლევის შედეგები

	
	კვლევის შედეგებზე რეაგირება
	 
	 
	 
	X
	X
	X
	კოლეჯის მიერ ჩატარებული კვლევების  შედეგად დადგინდა საჭიროება ინკლუზიური გარემოს შესახებ  პროფესიული მასწავლებლების ცნობიერების ამაღლების  საკითხი, ასევე პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროფესიულ სტუდენტის ურთიერთ დამოკიდებულების შესახებ.   შედეგეად     დაიგეგმა სამი შეხვედრა პროფესიული განათლების მასწავლებლებთან  „ინკლუზიურ პროფესიულ განათლებაში სწავლების სტრატეგიებისა და სტუდენტებთან   ურთიერგაგების სწორად წარმართვის კუთხით
1- ტრენინგი-" ინკლუზიური განათლება, სსს-მ და შშმ პირთა სწავლების პროცესი"
2- ტრენინგი "უსაფრთხო სასწავლო გარემოს შექმნა ინკლუზიური სასწავლო პროცესის უზრუნველსაყოფად და სწავლის შედეგების მისაღწევად"
3- ტრენინგი " მასწავლებლისა და სტუდენტის ურთიერთდამოკიდებულება"..  
	ჩატარებული ტრენინგის ფოტო მასალა,
სერტიფიკატი









	4.7  პროფორიენტაციის  ღონისძიებების განხორციელება
	სკოლის მოსწავლეებისათვის კოლეჯის პროფესიული საგანმანათლებლო  პროგრამების გაცნობა 
	 
	 
	X
	X
	X
	X
	პროფესიული უნარების სააგენტოს საგრანტო პროექტის „ვეტერინარიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პოპულარიზაცია სკოლებში“ ფარგლებში კოლეჯმა  უმასპინძლა გორისა და გორის რაიონის საჯარო და კერძო სკოლების მოსწავლეებს. კოლეჯს სტუმრობდნენ „აგროდუოს“ წარმომადგონლები, შეხვდნენ სკოლის მოსწავლეებს და გააცნეს ორგანიზაციის მუშაობის მიდომები ვეტერინარიის პროფესიული პროგრამის პოპულარიზაციისა და მომავალში მათი დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით. კოლეჯში ჩატარდა პროფორიენტაციის ღონისძიება, სადაც მოსწავლეებს შესაძლებლობა ჰქონდათ დეტალურად გაცნობოდნენ ვეტერინარის პროფესიას, პრაქტიკულ გარემოს და კოლეჯის სხვა პროფესიულ  საგანმანათლებლო პროგრამებს.
	კოლეჯის ვებ გვერდი,
სოციალური გვერდი,
ფოტო -მასალა

	მიზანი 5. კოლეჯის ადამიანური რესურსის  განვითარება

	ამოცანა 
	აქტივობა
	თვეები
	ანგარიში 
	მტკიცებულება

	
	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	
	

	5.1კოლეჯის  მართვის   სისტემის ეფექტიანობის გაუმჯობესება
	პერსონალის (მათ შორის პროფესიული განათლების მასწავლებლების) კმაყოფილების კვლევის ჩატარება და შედეგების ინეტრპრეტირება.
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	კოლეჯის პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის შესაბამისად,  2025 წლის 20 ივნისიდან 26 ივნისის ჩათვლით  მიმდინარეობდა  კოლეჯის ადმინისტრაციული პერსონალის კმაყოფილების კვლევა. ადმინისტრაციულ პერსონალს სოციალური ქსელის „MESSENGER” ჩატში დაეგზავნა დირექტორის 2023 წლის 12 ივნისის N5722 ბრძანებით დამტკიცებული 19 კითხვისაგან შემდგარი  ელექტრონული კითხვარი, რომელიც ეხებოდა შემდეგი საკითხების შეფასებას: მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზა, ადამიანური რესურსი, ნორმატიული დოკუმენტების გაცნობის ხარისხი, პროფესიული განვითარება და სხვ. და ეთხოვათ ამომწურავად და ობიექტურად ეპასუხათ თითოეულ შეკითხვაზე. ანონიმურ გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო კოლეჯის ადმინისტრაციის  ჩვიდმეტმა თანამშრომელმა. (სულ 20 თანამშრომელი). კვლევის შედეგები წარედგინა კოლეჯის დირექტორს.

კოლეჯის პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის შესაბამისად, 2025 წლის 20 ივნისიდან 26  ივნისის ჩათვლით მიმდინარეობდა კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლების კმაყოფილების კვლევა. პროფესიული განათლების  მასწავლებლებს სოციალური ქსელის “MESSENGER” ჩათის მეშვეობით დაეგზავნათ დირექტორის 2023 წლის 12 ივნისის N5722   ბრძანებით დამტკიცებული 19 კითხვისაგან შემდგარი  ელექტრონული კითხვარი, რომელიც ეხებოდა შემდეგი საკითხების შეფასებას: მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზა, ადამიანური რესურსი, ნორმატიული დოკუმენტების გაცნობის ხარისხი, პროფესიული განვითარება და სხვ. და ეთხოვათ ამომწურავად და ობიექტურად ეპასუხათ თითოეულ შეკითხვაზე. ანონიმურ გამოკითხვაში მონაწილეობა მიიღო პროფესიული განათლების   33-მა მასწავლებელმა. (ამჟამად კოლეჯში შრომითი  ხელშეკრულებით დასაქმებულია 70 მასწავლებელი, თუმცა კვლევის პერიოდში 31 მასწავლებელი არ ახორციელებდა მოდულს). კვლევის შედეგები წარედგინა კოლეჯის დირექტორს.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 27 ივნისის  N9964 და N9965 სამსახურეობრივი ბარათები; კვლევის შედეგები

	 
	სასწავლო პროცესის  მარეგულირებელი დებულება
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის თანახმად, მარტის თვეში დაგეგმილი იყო ტრენინგი „სასწავლო პროცესის მარეგულირებელი დებულება“
პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის. აღნიშნული ტრენინგი ჩატარდა 2025 წლის 26 მარტს ონლაინ რეჟიმში. ტრენინგი ჩაატარა კოლეჯის ხარისხის მენეჯერმა ნინო დვალმა. ტრენინგი ძირითადად განკუთვნილი იყო 2024 წლის ბოლოს და 2025 წლის დასაწყისში მიღებული პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის. ტრენინგს დაესწრო 10 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. მონაწილეებზე გაიცა სერტიფიკატები.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 31 მარტის N4430 სამსახურეობრივი ბარათი; სქრინები; სერტიფიკატები

	
	შეფასების ინსტრუმენტი და საანგარიშო  ფორმა 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის თანახმად, კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის ივნისის თვეში დაგეგმილი იყო ტრენინგი „შეფასების ინსტრუმენტი და საანგარიშო ფორმა“. აღნიშნული ტრენინგი ჩატარდა 2025 წლის 20 ივნისს კოლეჯის შენობაში. ტრენინგი ჩაატარა კოლეჯის სასწავლო პროცესის მენეჯერმა - მაია გოგიძემ. ტრენინგს დაესწრო 13 პროფესიული განათლების მასწავლებელი, მათზე გაიცა  სერტიფიკატები.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 20 ივნისის N9589 სამსახურეობრივი ბარათი; დასწრების ფურცელი; სერტიფიკატები

	
	შეფასება მოკლევადიან პროგრამებზე 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის თანახმად, თებერვლის თვეში დაგეგმილი იყო ტრენინგი "შეფასება მოკლევადიან პროგრამებზე" ამავე პროგრამების განმახორციელებელი პირებისათვის. ტრენინგი ჩატარდა 2025 წლის 25 თებერვალს ონლაინ რეჟიმში. ტრენინგი ჩაატარა კოლეჯის
ხარისხის მენეჯერმა - ნინო დვალმა. მონაწილეებზე გაიცა სერტიფიკატები.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 26 თებერვლის  N2873 სამსახურეობრივი ბარათი; სქრინები; სერტიფიკატები

	
	პროფესიულოი სტუდენტის შეფასების მიდგომები 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის თანახმად, შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის ივნისის თვეში დაგეგმილი იყო ტრენინგი „პროფესიული სტუდენტის შეფასების მიდგომები“. აღნიშნული ტრენინგი ჩატარდა ონლაინ 2025 წლის 27 ივნისს. ტრენინგი ჩაატარა შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის მოწვეულმა ტრენერმა თამარ რემიშვილმა. ტრენინგს დაესწრო 11 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. გაიცა სახელობითი სერტიფიკატები.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 30 ივნისის N10107 სამსახურეობრივი ბარათი; სქრინები; სერტიფიკატები

	
	პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროფესიული სტუდენტის ურთიერთდამოკიდებულება 
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის თანახმად, შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის ივნისის თვეში დაგეგმილი იყო ტრენინგი „პროფესიული განათლების მასწავლებლისა და პროფესიული სტუდენტის ურთიერთდამოკიდებულება“. აღნიშნული ტრენინგი ჩატარდა ონლაინ 2025 წლის 24 ივნისს. ტრენინგი ჩაატარა კოლეჯის  ინკლუზიური განათლების სპეციალისტმა - ფატიმა ფარნიაშვილმა. ტრენინგს დაესწრო 10 პროფესიული განათლების მასწავლებელი, მათზე გაიცა სერტიფიკატები.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 25 ივნისის N9813 სამსახურეობრივი ბარათი; სქრინები; სერტიფიკატები

	5.2 პროფესიული განათლების მასწავლებლების პროფესიული განვითარება
	უსაფრთხო  სასწავლო გარემოს შექმნა ინკლუზიური სასწავლო პროცესის უზრუნველსაყოფად და სწავლის შედეგების მისაღწევად 
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის თანახმად, მარტის
თვეში დაგეგმილი იყო ტრენინგი „უსაფრთხო სასწავლო გარემოს შექმნა ინკლუზიური
სასწავლო პროცესის უზრუნველსაყოფად და სწავლის შედეგების მისაღწევად“ პროფესიული
განათლების მასწავლებლებისთვის.
აღნიშნული ტრენინგი ჩატარდა 2025 წლის 28 მარტს ონლაინ რეჟიმში. ტრენინგი ჩაატარა
კოლეჯის ინკლუზიური განათლების სპეციალისტმა ფატიმა ფარნიაშვილმა. ტრენინგი ძირითადად განკუთვნილი იყო ვეტერინარიის პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის. ტრენინგს
დაესწრო 10 პროფესიული განათლების მასწავლებელი, მათზე გაიცა სერტიფიკატები.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 02 აპრილის N4573 სამსახურეობრივი ბარათი; სქრინები; მონაწილეების უკუკავშირი; სერტიფიკატები.

	
	ინკლუზიური განათლება, სსსმ და შშმ პირთა სწავლების პროცესი 
	 
	 
	 
	X
	 
	 
	პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის თანახმად, აპრილის თვეში დაგეგმილი იყო ტრენინგი „ინკლუზიური განათლება, სსსმ და შშმ პირთა სწავლების პროცესი“ პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის.
აღნიშნული ტრენინგი ჩატარდა 2025 წლის 29 აპრილს ონლაინ რეჟიმში. ტრენინგი ჩაატარა
შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის ინკლუზიური პროფესიული განათლების სპეციალისტმა ფატიმა ფარნიაშვილმა. ტრენინგს დაესწრო 12 პროფესიული განათლების მასწავლებელი და
სასწავლო პროცესის მენეჯერი.
გაიცა სახელობითი სერტიფიკატები
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 05 მაისის N6562 სამსახურეობრივი ბარათი; სქრინები, მონაწილეების უკუკავშირი; სერტიფიკატები

		Comment by Tamar Remishvili: ეორდება
	ხელოვნური ინტელექტის გამოყენება და კომპიუტერული პროგრამები 
	 
	 
	X
	X
	 
	 
	პერსონალის მართვის 2025
წლის სამოქმედო გეგმის თანახმად, 2025 წლის 04 აპრილიდან 25 აპრილის ჩათვლით
პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციის თანამშრომლებისთვის ჩატარდა ტრენინგების ციკლი (სულ 4 შეხვედრა, 8 საათი), რომლის სახელწოდებაც იყო „ხელოვნური ინტელექტის გამოყენება და კომპიუტერული პროგრამები“. ტრენინგი განკუთვნილი იყო იმ თანამშრომლებისთვის, რომელთაც ჰქონდათ კომპიუტერული უნარ-ჩვევების გაუმჯობესების საჭიროება. აღსანიშნავია, რომ ტრენინგში მონაწილეობა არცერთ ადმინისტრაციის თანამშრომელს არ მიუღია. სულ 8 პროფესიული განათლების
მასწავლებელმა მიიღო მასში მონაწილეობა. ტრენინგი ჩაატარა დარგის სპეციალისტმა - იამზე გოჩაშვილმა.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 05 მაისის N6551 სამსახურეობრივი ბარათი; დასწრების ტაბელები; მონაწილეების უკუკავშირი; სერტიფიკატები

	 
	სიახლეები/აქტიური სწავლების მეთოდები/სალექციო დროის მენეჯმენტი
	 
	 
	 
	 
	 
	X
	პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის თანახმად, ივნისის თვეში დაგეგმილი იყო ტრენინგი „სიახლეები/აქტიური სწავლების მეთოდები/სალექციო დროის მენეჯმენტი“   კოლეჯის პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის. აღნიშნული ტრენინგი ჩატარდა 2025 წლის 03 ივნისს ონლაინ რეჟიმში.
ტრენინგი ჩაატარა კოლეჯის მოწვეულმა ტრენერმა - თამარ რემიშვილმა.
ტრენინგს დაესწრო მასაჟის თერაპიის პროფესიული საგანმანათლებლო
პროგრამის(ახალი პროგრამა) 6 პროფესიული განათლების მასწავლებელი. ტრენინგის დასრულების შემდეგ მოხდა მასწავლებელთა უკუკავშირის მიღება ელექტრონული ფორმით, მონაწილეებზე გაიცა სერტიფიკატები.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 05 ივნისის N8466 სამსახურეობრივი ბარათი; სქრინები; მონაწილეების უკუკავშირი; სერტიფიკატები

	5.3 ადმინისტრაციული პერსონალის განვითარება
	ხელოვნური ინტელექტის გამოყენება და კომპიუტერული პროგრამები
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	პერსონალის მართვის 2025
წლის სამოქმედო გეგმის თანახმად, 2025 წლის 04 აპრილიდან 25 აპრილის ჩათვლით
პროფესიული განათლების მასწავლებლებისთვის და ადმინისტრაციის თანამშრომლებისთვის ჩატარდა ტრენინგების ციკლი (სულ 4 შეხვედრა, 8 საათი), რომლის სახელწოდებაც იყო „ხელოვნური ინტელექტის გამოყენება და კომპიუტერული პროგრამები“. ტრენინგი განკუთვნილი იყო იმ თანამშრომლებისთვის, რომელთაც ჰქონდათ კომპიუტერული უნარ-ჩვევების გაუმჯობესების საჭიროება.სულ 8 პროფესიული განათლების
მასწავლებელმა მიიღო მასში მონაწილეობა.  აღსანიშნავია, რომ ტრენინგში მონაწილეობა არ მიუღია ადმინისტრაციის თანამშრომლებს.
ტრენინგი ჩაატარა დარგის სპეციალისტმა - იამზე გოჩაშვილმა.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 05 მაისის N6551 სამსახურეობრივი ბარათი; დასწრების ტაბელები; მონაწილეების უკუკავშირი; სერტიფიკატები

	
	პსდ - ს თვითშეფასება 
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	პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის თანახმად, მაისის თვეში დაგეგმილი იყო ტრენინგი „პსდ-ს თვითშეფასება“ შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის ადმინისტრაციული პერსონალისთვის. აღნიშნული ტრენინგი ჩატარდა 2025 წლის 27 მაისს ონლაინ რეჟიმში. ტრენინგი ჩაატარა კოლეჯის მოწვეულმა ტრენერმა - თამარ რემიშვილმა. ტრენინგს დაესწრო ადმინისტრაციის 8 თანამშრომელი, მათზე გაიცა  სერტიფიკატები.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 02 ივნისის N8168 სამსახურეობრივი ბარათი; სქრინები; სერტიფიკატები

	
	პროცესების დაგეგმვა და ადმინისტრირება
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	პერსონალის მართვის 2025 წლის გეგმის თანახმად, წლის მანძილზე გაწერილია აქტივობები, რომელიც მნიშვნელოვანია სასწავლო პროცესის ეფექტიანად წარმართვისთვის.
თებერვლისა და მარტის თვეში ხარისხის მენეჯერთან ერთად განხორციელდა 2 ძირითადი აქტივობა: პრაქტიკის ობიექტთან ურთიერთობა და ჩარიცხვის პროცესი.
	შპს საზოგადოებრივი კოლეჯი ამაგის პერსონალის მართვის მენეჯერის 2025 წლის 10 აპრილის N4976 სამსახურეობრივი ბარათი
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